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LEI N° 885, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispoe sobre a Estrutura
Administrativa  Organizacional do
Poder Executivo do Municipio de
General Sampaio e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GENERAL SAMPAIO,

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE GENERAL SAMPAIO

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Esta Lei estabelece a estrutura organizacional da Administracio Pablica
Municipal de General Sampaio, define os Orgios e Entidades que a integram

e cria cargos de provimento em comissio.

Art. 2° O Poder Executivo tem a missio basica de conceber e implantar
politicas publicas, planos, programas, projetos e acoes que traduzam, de forma
ordenada, os principios emanados da Constituicio Federal, da Constituicio
do Estado do Ceara e da Lei Orginica do Municipio de General Sampaio, em

estreita articulacio com os demais Poderes e Entes Federados.

Art. 3° O Poder Executivo serd exercido pelo Prefeito, auxiliado pelo Vice-
Prefeito, Secretarios Municipais e Dirigentes das Entidades da Administracio

Indireta, objetivando o cumprimento de suas atribuicoes e competéncias
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constitucionais, legais e regulamentares, e pautado pelos seguintes

fundamentos:
[ - observancia aos Principios e Leis que regem a Administracio Publica;

I1 - gestdo baseada no planejamento, na inovacio, na participacao social e nos

resultados em prol da sociedade;

[1I - probidade, transparéncia e respeito ao cidadio;

IV - equilibrio econdmico-financeiro;

V - valorizacio humana e das competéncias individuais e coletivas;

VI - bem-estar, desenvolvimento social e melhoria da qualidade de vida das

pessoas; e
VII - desenvolvimento sustentavel.

Art. 4° A Administracio Publica Municipal compreende os Orgios da
Administracao Direta e as Entidades da Administracio Indireta que atuam na

esfera do Poder Executivo.

Art. 5° A Administracio Direta é organizada com base na hierarquia e na
desconcentracio, sendo composta pelos Orgios que integram a Estrutura
Administrativa do Poder Executivo, desprovidos de personalidade juridica

propria, os quais podem dispor de autonomia, nos termos da Lei.

Art. 6° A Administracio Indireta é organizada com base na descentralizacio,

sendo integrada por Entidades dotadas de personalidade juridica propria e de
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autonomia administrativa e funcional, vinculadas aos fins definidos em suas

Leis especificas.

Art. 7° A organizacio e o funcionamento das Entidades que compdem a
Administracio Indireta serdo regulados por suas Leis especificas, observado o
que dispde a Constituicao Federal, a Constituicio do Estado do Ceara e a Lei

Organica do Municipio de General Sampaio.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ADMINSTRATIVA

Secao I
Da Administracao Direta

Art. 8° A Estrutura Administrativa e Organizacional da Administracio Direta

do Poder Executivo ¢ constituida pelos seguintes Orgaos:
[ - Controladoria-Geral do Municipio - CGM,;

I - Secretaria Municipal de Governo, Gestao e Desenvolvimento Econdmico

- SEGGEDE;

[1I - Secretaria Municipal de Educacio - SME;

[V - Secretaria Municipal de Saude - SMS;

V - Secretaria Municipal de Protecdo Social - SPS;

VI - Secretaria Municipal de Infraestrutura - SEINFRA;

VII - Secretaria Municipal de Financas - SEFIN;
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VIII - Secretaria Municipal de Orcamento e Planejamento - SEOPLAN;
[X - Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Juventude - SETCE]J;

X - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario, Pesca e Meio Ambiente

- SEDAMA.

Art. 9° Sdo 6rgios da Administracio Direta, hierarquicamente subordinados

na forma de desconcentracio administrativa:

[ - a Guarda Municipal, subordinada a Secretaria Municipal de Governo,

Gestao e Desenvolvimento Econdmico - SEGGEDE;

II- a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC, subordinado a

Secretaria Municipal de Infraestrutura.

Art. 10. Sdo orgaos da Administracio Direta dotados de autonomia funcional,
atuando sem subordinacio hierarquica e de forma independente no exercicio

de sua atividade fim:

[ - a Procuradoria-Geral do Municipio - PGM, vinculada diretamente ao Chefe
do Poder Executivo e integrante da estrutura administrativa da Secretaria

Municipal de Governo, Gestao e Desenvolvimento Econdomico - SEGGEDE;

I1 - Departamento de Gestiao de Licitacoes, vinculada a Secretaria Municipal

de Orcamento e Planejamento - SEOPLAN;

[1I - Corregedoria-Geral do Municipio e Comissio de Sindicincia, vinculada
a Procuradoria-Geral do Municipio - PGM;
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IV - Ouvidoria-Geral do Municipio - OGM, vinculada a Controladoria-Geral

do Municipio - CGM;

V - as Ouvidorias Setoriais, vinculadas as respectivas Secretarias Municipais.

Secao 11
Da Administracio Indireta

Art. 11. A Administracio Indireta do Poder Executivo é composta pelo
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de General Sampaio - GSPREV,
criado pela Lei n° 372, de 29 de outubro de 2004.

Pardgrafo Unico. A estrutura administrativa organizacional e cargos de
provimento em comissio do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de

General Sampaio - GSPREV sera disposto nesta Lei.

CAPITULO 111
DOS ORGAOS ESPECIAIS E ASSEMELHADOS

Art. 12. Os Conselhos Municipais sdo 6rgaos especiais de participacio direta
da sociedade na Administracio Publica e tém por finalidade propor, fiscalizar
e acompanhar as acoes do poder publico municipal, sem prejuizo de outras
finalidades, competéncias e atribuicdes previstas nas leis especificas de cada

um.

Art. 13. Os Orgios e Entidades aos quais estio vinculados os Conselhos
Municipais deverao garantir a sua estrutura, suporte técnico e administrativo

e o seu pleno funcionamento.
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Art. 14. A Secretaria Executiva de cada Conselho Municipal devera ser
exercida pelo Orgio ou Entidade ao qual estiver vinculado, exceto se de forma

diversa dispuser a Lei de criacio do conselho.

Art. 15. Os Conselhos Municipais de participacio social que integram a
estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, terdo sua criacio,

composicio e funcionamento previstos em leis especificas.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 16. Os Orgios da Administracio Direta do Poder Executivo Municipal
serdo compostos por unidades administrativas escalonados hierarquicamente,

obedecendo a seguinte ordem:
[ - Departamento;

II - Divisao;

I1I - Nucleo;

IV - Setor;

V - Célula.

Art. 17. Compete aos Departamentos, a implementacio do cumprimento das
diretrizes centrais previstas para a Secretaria, bem como o planejamento e a
execucdo das atividades das unidades administrativas que integram o

respectivo departamento.

)@= E

PRATA |
—

W

Avenida Jose Severino Filho, N? 257 Sagrado Coragao De Jesus, CEP. 62738-000

85 3357-1088 / www.generalsampalocegovor

e




‘ EZFIZraI FAZER A Gabinete do Prefeito
Sampaio DIFERENCA!

Art. 18. Compete a Divisdo promover a execucio segmentar das diretrizes do
departamento, realizando a inteleccio e a lideranca técnica e estratégica do
processo de integracio interna técnica e operacional da Secretaria, bem como
a ordenacido das atividades relativas aos meios administrativos necessarios ao

funcionamento da Pasta.

Art. 19. O Nucleo se configura um particionamento das competéncias da
Divisdo, cabendo-lhe desenvolver as atividades da sua respectiva drea de sua
atuacdo, promovendo a integracio das atividades executadas na unidade
administrativa, com foco no melhor desempenho, qualidade e celeridade da

prestacdo dos servicos publicos.

Art. 20. O Setor configura um fragmento do Nucleo, cabendo-lhe a execucio
de programas, projetos e atividades da unidade administrativa/Secretaria a
que estiver vinculado, podendo o mesmo, ainda, ser subdividido em células,
conforme a necessidade e complexidade administrativa.

Secio 1
Da Controladoria-Geral do Municipio - CGM

Art. 21. A Controladoria-Geral do Municipio - CGM, dotada de autonomia
funcional, atuando sem subordinacio hierdrquica e de forma independente
no exercicio de sua atividade fim, tem como finalidade avaliar a gestio fiscal
dos gestores publicos do Poder Executivo, por intermédio de fiscalizacio
contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial quanto a

legalidade,  legitimidade, = economicidade, eficiéncia,  publicidade,
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impessoalidade, aplicacio de subvencdes e rentincias de receitas, competindo-

lhe, sem prejuizo do disposto na Lei n° 746, de 4 de julho de 2017:
[ - zelar pela observancia dos principios da Administracio Publica;

II - coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno

da Administracio Municipal;

III - estabelecer controles e promover o acompanhamento necessirio ao

cumprimento das normas legais que regem a administracio publica;

[V - exercer orientacio técnica e normativa visando normatizar os expedientes

a serem observados pelos orgaos da administracio municipal;

V - assessorar, em sua area de competéncia, os Orgios e entidades no
desempenho de suas funcdes, por meio de treinamentos, capacitacdes, bem
como orientacdes e expedicio de atos normativos concernentes ao sistema de

controle interno;

VI - acompanhar, em conjunto com outros orgios competentes da
administracio, a execucdo contabil, financeira, orcamentaria, patrimonial e
operacional do Municipio com vistas a contribuir para o incremento dos

niveis de eficiéncia da gestio;

VII - fiscalizar os contratos, convénios e outros instrumentos congéneres de

receita e despesa celebrados pelos Orgaos da Administracio Municipal;

N
. %
Avenida Jose Severino Filho, N? 257 Sagrado Coragao De Jesus, CEP. 62738-000
85 3357-1088 / www.generalsampalocegovor

e




‘ EZFIZraI FAZER A Gabinete do Prefeito
Sampaio DIFERENCA!

VIII- avaliar o cumprimento das condicoes e limites impostos pela Lei
Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF;

[X - acompanhar as informacdes constantes nos instrumentos de transparéncia
da gestdo fiscal, nos termos da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de
maio de 2000, Lei de responsabilidade Fiscal - LRF, com énfase no Relatorio

Resumido da Execucio Orcamentaria - RREO e no Relatorio de Gestao Fiscal

- RGF;

X - fiscalizar e orientar os procedimentos e rotinas relacionados ao controle de
bens permanentes, bens de almoxarifado, obras publicas e reformas, pessoal,
operacdes de créditos, suprimentos de fundos, doacoes, subvencoes, auxilios e

contribuicoes;

XI - acompanhar, controlar e promover melhorias quanto a qualidade das
informacoes constantes do Portal da Transparéncia do Municipio de General

Sampaio;

XII - garantir a transparéncia das informacoes publicas municipais, dando
cumprimento ao disposto na Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de

2011, Lei de Acesso a Informacoes Publicas;

XIII - realizar auditoria preventiva interna e de controle nos processos
administrativos dos diversos orgaos da administracio municipal, bem como

nos sistemas contabil, financeiro, orcamentario, patrimonial, de pessoal de
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arrecadacdo e nos demais sistemas administrativos e operacionais, atuando

prioritariamente de forma preventiva com foco no desempenho da gestio;

XIV - alertar, formalmente, ao Chefe do Poder Executivo quando da
identificacdo, apds apuracio e constatacio de indicios de atos ou fatos ilegais,
e legitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erario, praticados
por agentes publicos, ou, ainda, quando ndo forem prestadas as contas, bem
como ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos para que

sejam tomadas as providéncias cabiveis;

XV - promover acdes que visem coibir a pratica de irregularidades e ilicitudes

no ambito do Poder Executivo;
XVI - coordenar e executar os servicos de arquivo geral;

XVII - implementar e acompanhar a politica municipal de arquivos, bem como
garantir o acesso e a protecio ao conjunto de documentos produzidos e

recebidos pelos Orgios e Entidades da Administracio Pablica do Municipio;

XVIII - prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo nas matérias de

sua competéncia;

XIX - apoiar o controle externo no exercicio de sua missio constitucional;

XX - coordenar as atividades da Ouvidoria-Geral do Municipio - OGM,

observado o disposto no art. 10 desta Lei;

XXI - gerenciar os processos de contratacio de bens, obras e servicos que lhes

sejam necessarios ao cumprimento de suas atividades.
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XXII - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas

finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

Art. 22. Integra a estrutura administrativa organizacional da Controladoria-

Geral do Municipio - CGM:

[ - Departamento de Controle Interno, Transparéncia Publica, Arquivo,

Almoxarifado e Patrimonio:

a) Setor de Controle Interno;

b) Setor de Transparéncia Publica e Lei de Acesso a Informacio;
c) Setor de Arquivo Publico;

d) Setor de Almoxarifado;

e) Setor de Patrimdnio Publico;

I1 - Ouvidoria-Geral do Municipio - OGM.

Subsecio Unica
Da Ouvidoria-Geral do Municipio - OGM

Art. 23. A Ouvidoria-Geral do Municipio - OGM, o6rgio autdbnomo de
controle interno da Administracio Puablica Municipal sem potestade coercitiva
direta, tem por objetivo a defesa dos direitos e interesses dos cidaddos do

Municipio de General Sampaio, competindo-lhe:

[ - receber e apurar as reclamacoes e denuncias, quanto a atuacio do poder

Publico Municipal, ou agir de oficio, recomendando as autoridades
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administrativas as providéncias cabiveis, nos casos de morosidade, ilegalidade,
abuso de poder, omissdo, negligéncia, erro ou violacio dos principios

constitucionais e desta Lei Organica;

I1 - orientar e esclarecer a populacdo, em suas relacdes com a Administracio
Publica Municipal, sobre seus direitos e deveres, utilizando-se para tanto de

todos os meios necessarios, inclusive os meios de comunicacio de massa.

[1I - representar aos érgios competentes, nos casos sujeitos ao controle destes,
quando constatar irregularidade ou ilegalidade, sob pena de responsabilidade

solidaria.

[V - apresentar ao Chefe do Poder Executivo relatorio de atividades, contendo
a sintese das reclamacoes e denuncias, as providéncias recomendadas as
autoridades administrativas, bem como as sugestdes do orgio para o

aperfeicoamento dos poderes publicos municipais.

V - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas

finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

Secao 11
Da Secretaria Municipal de Governo, Gestdo e Desenvolvimento
Econdmico - SEGGEDE

Art. 24. A Secretaria Municipal de Governo, Gestio e Desenvolvimento

Econdmico - SEGGEDE, tem como finalidade:

[ - promover o apoio técnico institucional as acoes promovidas pelo Poder
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[1 - promover a articulacio do governo, a articulacio politica, a integracio de
projetos governamentais, as relacoes institucionais, o desenvolvimento e
avaliacdo das politicas publicas intersetoriais, visando dar efetividade as acoes

do Municipio;

[II - planejar, coordenar, articular e gerenciar as acdoes de governo do

municipio;
[V - promover a integracido dos diversos 6rgios e entes municipais;
V - desenvolver as boas praticas da governanca publica;

VI - aperfeicoar e inovar a gestio dos Orgios e Entidades da Administracio

Publica Municipal;

VII - promover a modernizacio administrativa dos Orgaos e Entidades do
Poder Executivo Municipal por meio da adequacio da sua organizacio

administrativa e aperfeicoamento dos processos;

VIII - exercer, orientar, coordenar e executar as atividades de pessoal e

promover a politicas de gestio, recursos humanos e tecnologia do Municipio;
[X - fomentar a politica de desenvolvimento econdmico do Municipio;

Art. 25. Compete a Secretaria Municipal de Governo, Gestio e

Desenvolvimento Economico - SEGGEDE:

[ - orientar e coordenar os trabalhos do Gabinete do Prefeito, organizando

agendas e audiéncias do Chefe do Poder Executivo;
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[I - assessorar o Chefe do Poder Executivo na adocio de medidas
administrativas que coadunem com a harmonia das iniciativas propostas pelos
diferentes Orgdos municipais, promovendo a articulacio institucional

necessaria ao funcionamento da Administracio Publica Municipal;

[II - promover atividades de coordenacio politico-administrativas do
Municipio com os cidaddos pessoalmente ou por meio de entidades que os

representem;

[V - apoiar a articulacio politica e as relacdes do Executivo com os demais
poderes, especialmente o Legislativo, apreciando as solicitacoes e sugestdes,
providenciando o seu encaminhamento as Secretarias da 4rea especifica,

quando for o caso;

V - coordenar em conjunto com a Procuradoria-Geral do Municipio o processo

legislativo no Ambito do Poder Executivo e a interacio com o Poder Legislativo;
VI - prover os meios administrativos necessarios a atuacio do Prefeito;

VII - assistir e assessorar o Chefe do Poder Executivo nos assuntos de natureza

institucional, politica e administrativa;

VIII - dar suporte e assisténcia ao Chefe do Poder Executivo nas relacdes
oficiais entre o Poder Executivo e os demais poderes, entidades, orgios,

autoridades e com a populacio em geral;

[X - promover a integracio das acoes da Administracio Municipal;
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X - coordenar e promover a organizacio do cerimonial e protocolo das
solenidades realizadas no ambito da administracio municipal com a

participacio do Chefe do Poder Executivo;
X1 - coordenar as atividades de imprensa e comunicacio institucional oficial;

XII - orientar os demais orgaos e entidades da Administracio Publica na
elaboracio dos seus planejamentos estratégicos, direcionados para a

consecucio das metas de governo;

XIII - executar as atividades de administracio de recursos humanos referente
aos registros funcionais dos servidores, direitos e vantagens, folhas de

pagamento, cumprimento de obrigacoes legais e previdencidrias;

XIV - coordenar a politica de remuneracio e relacoes de trabalho dos

servidores;

XV - desempenhar as atividades de administracio de cargos, carreiras e
remuneracio, avaliacio de estigio probatorio de servidores, avaliacio de
desempenho funcional, dimensionamento de quadros, promocio e progressiao

de servidores;

XVI - desenvolver acdes para a gestio de pessoas referentes ao registro,
processamento, monitoramento e disponibilizacio de informacdes no Ambito
pessoal, funcional e financeiro da Administracio Publica Municipal, de

acordo com a legislacdo vigente;
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XVII - definir politicas e desenvolver acoes relativas ao trabalho e a saude
visando promover, proteger, prevenir e recuperar a saude individual e coletiva

dos servidores;

XVIII - definir politicas, desenvolver e gerenciar acdes de sistematizacio dos
cargos, tais como, provimento de pessoal, desenvolvimento de carreiras e
remuneracao, admissao, movimentacao, exoneracao, planos de cargos e
carreiras, avaliacio de pessoal, readaptacoes, licencas, vantagens e demais

institutos referente a pessoal;

XIX - coordenar as atividades de selecio de servidores e concursos publicos,
bem como a prorrogacio de validade, convocacio de candidatos aprovados e

demais atos pertinentes;

XX - organizar, promover e desenvolver as atividades de treinamento,

capacitacio e desenvolvimento de recursos humanos;

XXI - gerir o sistema de informacdes de recursos humanos;

XXII - coordenar e executar os servicos de protocolo e tramitacio de processos;
XXIII - realizar o controle de atos formais relativos a gestio de pessoas;

XXIV - realizar a gestio da relacio do Municipio com as entidades

representantes dos servidores publicos municipais;

XXV - formular e implementar a politica municipal de tecnologia, voltada para

a valorizacio do patrimonio tecnologico e seu desenvolvimento;
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XXVI - gerenciar as acdes ligadas a area de tecnologia no &mbito do Municipio

de General Sampaio;

XXVII - estabelecer uma politica de pesquisa, desenvolvimento, producio e

inovacio, visando a execucio de servicos de alta tecnologia;

XXVIII - apoiar, desenvolver e estimular as atividades de tecnologia e de

inovacao;

XXIX - articularse com orgaos, e, ou, entidades da Unido, Estados e
Municipios e com instituicoes de pesquisas cientifica e tecnologica e de
prestacio de servicos técnico-cientifico, objetivando a compatibilizacio e a

racionalizacdo da politica e dos programas municipais, na drea de tecnologia;

XXX - manter intercAimbio com entidades publicas e privadas nacionais ou
internacionais para o desenvolvimento de planos, programas e projetos de

interesse da area de tecnologia;

XXXI - estabelecer a linha de desenvolvimento tecnoldgico de capacitacao de

pessoal;

XXXII - coordenar as politicas publicas integradas do Municipio no Ambito de

sua atuacao;

XXXIII - assistir o Chefe do Poder Executivo na execucio das politicas

publicas, programas, projetos e atividades estratégicas;

XXXIV - realizar pesquisas de avaliacio do impacto das acdes governamentais;
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XXXV - monitorar os projetos e iniciativas estratégicas do Governo Municipal;

XXXVI - promover o intercAmbio de informacdes entre os Orgaos e Entidades

do Poder Executivo Municipal;
XXXVII - coordenar a implantacido de programas integrados;

XXXVIII - instituir comités e/ou comissdes para discussdes de assuntos

tematicos afetos aos orgaos da Administracio Direta do Municipio;

XXXIX - assistir e assessorar o Chefe do Poder Executivo no desempenho de
suas atribuicoes constitucionais e legais, especialmente no relacionamento
com as entidades da sociedade civil, na criacio e implementacio de
instrumentos de consulta e participacio popular e na coordenacio e

integracao das acdes governamentais;

XL - coordenar e gerir as acoes voltadas para assuntos éticos, religiosos e

ideologicos;

XLI - apoiar a formulacio de indicadores para o sistema de Gestdo por

Resultados e 0 monitoramento dos programas estratégicos municipais;

XLII - supervisionar e monitorar junto aos Orgios e Entidades da

Administracio Publica Municipal a execucio das metas e projetos de governo;

XLIII - assessorar o Chefe do Poder Executivo na adocio de medidas
administrativas que coadunem com a harmonia das iniciativas propostas pelos
diferentes Orgdos municipais, promovendo a articulacio institucional

necessaria ao funcionamento da Administracio Publica Municipal;
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XLIV - gerir e coordenar as atividades da Guarda Municipal;

XLV - contribuir para o desenvolvimento de oportunidades turisticas que

assegurem a preservacio do meio ambiente urbano;
XLVI - promover e divulgar o destino General Sampaio;

XLVII - planejar, coordenar, fomentar, produzir e contribuir para realizacio de

eventos de interesse turistico no Municipio;

XLVIII - promover acdes voltadas a execucio da politica de desenvolvimento

econdmico do Municipio;

XLIX - divulgar o potencial socioecondmico do Municipio e seus produtos

mais caracteristicos;

L - fomentar a politica de desenvolvimento econdmico do Municipio, através
do incremento as industrias, agroindustrias, sociedades/grupos empresariais,
de comércio, de servicos e de tecnologia na concessio de incentivos e/ou
beneficios, para geracio de novos empreendimentos, bem como a ampliacio
dos ja existentes, visando a geracio de empregos, renda e a melhoria da

qualidade de vida dos municipes, nos termos da Lei;

LI - instituir grupos de trabalho compostos por integrantes do Executivo
Municipal e do setor produtivo, objetivando aprofundar assuntos especificos

de natureza econdmica, tributdria e social;

LII - gerenciar os processos de contratacio de bens, obras e servicos que lhes

sejam necessarios ao cumprimento de suas atividades.
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LIII - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas

finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

Art. 26. Integra a estrutura administrativa organizacional da Secretaria

Municipal de Governo, Gestio e Desenvolvimento Econdmico -

SEGGEDE:

[ - Departamento Administrativo e de Logistica:
a) Assessoria Técnica;

b) Nucleo de Articulacio do Selo UNICEEF:

1. Célula de Articulacio do Selo UNICEF.

c) Célula de Secretaria;

d) Célula de Sistemas e Informatica.

II - Departamento de Gabinete do Prefeito:

a) Célula de Secretaria Executiva do Prefeito;

b) Célula de Frota do Gabinete do Prefeito.

[1I - Departamento de Desenvolvimento Econdmico:

a) Nucleo de Programas e Projetos de Desenvolvimento Econdmico,

I[dentificacio Oficial e Eventos:

1. Setor de Desenvolvimento Econdmico;
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2. Célula de Gestao do Balneario Municipal;
3. Célula de Identificacio;

4. Célula da Junta Militar;

5. Célula de Eventos e Cerimonial.

IV - Departamento de Recursos Humanos:

a) Nucleo de Gestio de Recursos Humanos:
b) Nucleo de Registros e Atos Administrativos;
c) Setor de Sistematizacdo, Arquivo e Folha de Pagamento;
d) Célula de Departamento Pessoal.

V - Departamento de Relacoes Institucionais:
a) Nucleo de Assuntos Institucionais:

1. Setor de Comunicacio Institucional:

1.1. Célula de Comunicacio Programatica;
1.2. Célula de Mobilizacio Comunitaria.

VI - Assessoria Juridica;

VII - Procuradoria-Geral do Municipio;
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VIII - Guarda Municipal.

Subsecio 1
Da Procuradoria-Geral do Municipio - PGM

Art. 27. A Procuradoria-Geral do Municipio - PGM, instituicio permanente
diretamente vinculada ao Chefe do Poder Executivo, com nivel hierarquico de
Secretaria do Municipio, essencial ao exercicio das funcdes administrativas e
jurisdicionais no Ambito do Municipio de General Sampaio e responsavel pela
defesa de seus interesses em juizo e fora dele, bem como pelas funcoes de

consultoria juridica, competindo-lhe:

[ - representar judicial e extrajudicialmente o Municipio de General Sampaio,
em defesa de seus interesses, do seu patrimonio e da Fazenda Publica, nas
acoes e NOs Processos especiais em que for autor, réu ou terceiro interveniente,
podendo desistir, transigir, firmar compromisso, receber e dar quitacio,

autorizar a suspensiao do processo e deixar de interpor recurso;

[1- promover, privativamente, a cobranca amigavel ou judicial da Divida Ativa,
tributaria ou nio, da Fazenda Publica, funcionando em todos os processos que

haja interesse fiscal do Municipio;

[1I - elaborar minutas de informacdes a serem prestadas ao Poder Judiciario,
nos mandados de seguranca em que o Prefeito, os Secretarios do Municipio e
demais autoridades de idéntico nivel hierarquico forem apontadas como

autoridades coatoras;
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IV - propor ao Chefe do Poder Executivo, aos Secretiarios Municipais e as
autoridades de idéntico nivel hierarquico as medidas que julgar necessarias a
uniformizacio da legislacio e da jurisprudéncia administrativa, tanto na
Administracio Direta como na Indireta, bem como a adocdo de providéncias

necessarias a boa aplicacio das leis vigentes;

V - exercer as funcoes de consultoria juridica do Executivo e dos Orgaos da
Administracao Direta, cabendo ao Procurador-Geral do Municipio aprovar os

pareceres emitidos por Procuradores e Assessores do corpo da Procuradoria;

VI - fiscalizar a legalidade dos atos da Administracido Publica Direta e Indireta,
propondo, quando for o caso, a anulacio deles, ou quando necessario, as acoes

judiciais cabiveis;

VII - requisitar aos orgios e entidades da Administracio Publica Direta e
Indireta, certidoes, copias, exames, informacdes, diligéncias e esclarecimentos

necessarios ao cumprimento de suas finalidades institucionais;

VIII - celebrar convénios com o¢rgios semelhantes da Unido, Estados e
Municipios que tenham por objetivo a troca de informacdes e o exercicio de
atividades de interesse comum, bem como o aperfeicoamento e a
especializacio dos Procuradores do Municipio e Assessores do corpo da

Procuradoria;

IX - avocar a si o exame de qualquer processo administrativo ou judicial que
se relacione com qualquer 6rgao ou entidade da Administracio Pablica Direta

e Indireta;
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X - propor medidas de cardter juridico que visem proteger o patrimonio do

municipio ou aperfeicoar as praticas administrativas;

XI - desenvolver atividades de relevante interesse municipal, das quais

especificamente a encarregue o Chefe do Poder Executivo;

XII - transmitir aos Secretarios do Municipio e as autoridades de idéntico nivel
hierarquico, diretrizes de teor juridico, emanadas do Chefe do Poder

Executivo;
XIII - cooperar na formacio de proposicdes de cardter normativo;

XIV - dar o devido andamento as representacoes ou denuncias fundamentadas

que receber relativas a lesdo ou ameaca ao patrimonio publico;

XV - propor, a adocdo de medidas para a correcio e a prevencio de falhas e

omissdes dos responsaveis pela inadequada prestacio do servico publico;

XVI - representar os interesses do Municipio de General Sampaio junto ao
Contencioso Administrativo Tributirio e aos orgios de Controle Externo, a

exemplo dos Tribunais de Contas e do Ministério Publico;

XVII - requisitar aos orgdos da administracio publica documento, exame,
diligéncia e esclarecimento necessdrios a atuacio da Procuradoria-Geral do

Municipio;

XVIII - encaminhar aos agentes publicos, expediente de cumprimento ou de

extensio de decisdo judicial;
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XIX - prestar apoio administrativo as atividades da Corregedoria-Geral do

Municipio e da Comissiao de Sindicincia;

XX - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas

finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

§1° Os pronunciamentos da Procuradoria-Geral do Municipio, nos processos
submetidos a seu exame e parecer, esgotam a apreciacio da matéria no Ambito
administrativo municipal deles s6 podendo discordar o Chefe do Poder

Executivo.

§2° Quando autoridades ou servidores publicos precisarem defender-se nas
esferas administrativa ou judicial em razio de ato praticado com estrita
observincia de orientacio constante em parecer juridico elaborado pela
Procuradoria-Geral do Municipio, esta promoverd, a critério do agente

publico, sua representacio judicial ou extrajudicial.

§3¢ Aplica-se o disposto no paragrafo anterior, inclusive, na hipotese de o
agente publico ndo mais ocupar o cargo, emprego ou funcio em que foi

praticado o ato questionado.

§4° A Procuradoria-Geral do Municipio serd chefiada pelo Procurador-Geral
do Municipio, nomeado pelo Chefe do Poder Executivo dentre advogados
com notorio saber juridico e reputacdo ilibada, gozando das prerrogativas e
honras protocolares correspondentes as de Secretario Municipal, sendo, nos
casos de auséncia ou impedimento legal, substituido pelo Procurador-Geral

Adjunto ou por advogado designado pelo Chefe do Poder Executivo.

8260 ©®

Avenida Jose Severino Filho, N? 257 Sagrado Coragao De Jesus, CEP. 62738-000

85 3357-1088 / www.generalsampalocegovor

e




‘ EZFIZraI FAZER A Gabinete do Prefeito
Sampaio DIFERENCA!

§5° Ao Procurador-Geral do Municipio compete, exclusivamente, receber
citacdo inicial ou comunicacio inicial referente a qualquer acio ou processo
ajuizado em face do Municipio de General Sampaio, ou sujeito a intervencio

da Procuradoria-Geral do Municipio, nas auséncias ou impedimentos legais

do Chefe do Poder Executivo.

§6° A representacio judicial e extrajudicial do Municipio de General Sampaio
podera ser cometida a profissionais contratados nos termos da Legislacio em
vigor, na forma que trata a Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos,

quando a matéria assim exigir ou recomendar.

Art. 28. Integra a estrutura administrativa organizacional da Procuradoria-

Geral do Municipio - PGM:

[ - Departamento Administrativo:

a) Assessoria Técnica;

I1 - Corregedoria-Geral do Municipio;
[1I - Comissao de Sindicancia.

Art. 29. A Corregedoria-Geral do Municipio, integrante da estrutura
administrativa da Procuradoria-Geral do Municipio, possui autonomia e
independéncia funcional e tem como finalidade o exercicio das atividades
relacionadas a prevencio e apuracio de irregularidades praticadas por agentes
publicos, através de Processo Administrativo Disciplinar, nos termos da Lei e

demais diplomas legais que regem a matéria.
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Art. 30. A Comissao de Sindicincia, integrante da estrutura administrativa da
Procuradoria-Geral do Municipio, possui autonomia e independéncia
funcional e tem como finalidade a apuracio preliminar sumaria de
irregularidades praticadas por agentes publicos, que precede ao processo
administrativo disciplinar, nos termos da Lei e demais diplomas legais que

regem a matéria.

Subsecio 11
Da Guarda Municipal

Art. 31. A Guarda Municipal, subordinada a Secretaria Municipal de
Governo, Gestiao e Desenvolvimento Econdmico - SEGGEDE, instituicio de
carater civil, uniformizada, observara os principios, competéncias e demais
disposicoes estabelecidas na Lei Federal n° 13.022, de 08 de agosto de 2014,
Lei Municipal n° 732, de 27 de junho de 2016 e demais leis de regéncia ja

existente ou que venham a existir.

Art. 32. A Guarda Municipal sera dirigida pelo Comandante-Geral da Guarda

Municipal, escolhido dentre servidores de carreiras da Guarda Municipal.

Art. 33. A Ouvidoria da Guarda Municipal sera exercida pela Ouvidoria-Geral
do Municipio, observado o que dispde a Lei Municipal n° 856, de 29 de

novembro de 2023 e demais leis que regem a matéria.

Secao 111
Da Secretaria Municipal de Educacio - SME

Art. 34. A Secretaria Municipal de Educacio - SME tem como finalidade

programar, coordenar e executar a politica educacional na rede publica
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municipal de ensino, administrar o sistema de ensino e instalar e manter os
estabelecimentos publicos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o
seu funcionamento, mantendo e assegurando a universalizacio dos niveis de
ensino sob responsabilidade do Municipio, visando proporcionar os meios
necessarios a oferta e qualidade dos servicos sob sua responsabilidade,
garantindo o direito a educacio basica e desenvolvimento globais do

educando, competindo-lhe:

[ - definir politicas e diretrizes de educacio, em consonancia com a Lei de

Diretrizes e Bases da Educacio Nacional e com o Plano Nacional de Educacio;

I - desenvolver o processo de planejamento do Sistema Municipal de Ensino,

consubstanciado nos principios de gestio democratica;

I[II - gerir os sistemas de ensino e dos modelos e métodos de ensino-

aprendizagem;
[V - implementar os sistemas de avaliacio da educacio;
V - gerir as infraestruturas de ensino e dos recursos educacionais;

VI - administrar os sistemas de carreiras da educacio e de avaliacio do

desempenho docente;

VII - assegurar o fornecimento do transporte e dos equipamentos de

acessibilidade e mobilidade escolar aos estudantes;

VIII - gerenciar e fornecer diretrizes para as aquisicOes e contratos de

suprimento de materiais e equipamentos de ensino e de apoio a aprendizagem;

N NN WY
@&

Avenida Jose Severino Filho, N? 257 Sagrado Coragao De Jesus, CEP. 62738-000

85 3357-1088 / www.generalsampalocegovor

e




PREFEITURA

g:rr:‘eprgilo DIF—AZER (j’r / Gabinete do Prefeito

[X - assegurar o fornecimento e a qualidade da alimentacio escolar;

X - coordenar programas e projetos com vistas a formacio e desenvolvimento

global dos educandos da rede publica municipal de ensino;

XI - promover e coordenar programas e projetos de interacio e participacio da

familia e da comunidade no processo educativo;

XII - promover eventos esportivos, culturais e artisticos voltados ao corpo

discente;

XIII - supervisionar, acompanhar e avaliar a implementacio dos planos e

programas pedagogicos;

XIV - desenvolver programas educativos voltados as comunidades escolares

assistidas;

XV - promover a integracio das acdes da comunidade, dinamizando-as e

aprimorando-as como agente de seu proprio desenvolvimento;

XVI - adotar medidas que visam 4 oferta e ao desenvolvimento da educacio

bésica completa para a populacio do Municipio de General Sampaio;

XVII - desenvolver a educacio infantil e o ensino fundamental, visando
ampliar a oferta de vagas e melhorar a sua qualidade, ajustando-o sempre aos
avancos da ciéncia e das técnicas pedagdgicas e as demandas do

desenvolvimento socioecondmico do Municipio;
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XVIII - promover a execucdo de programas de saude, assisténcia alimentar,
aproveitamento de livros didaticos, criacio, manutencio e ampliacio das
bibliotecas do ensino regular do Municipio, articulando-se com as Secretarias

afins;

XIX - prestar assisténcia especial aos alunos mais carentes de recursos, através
da oferta de material escolar, transporte, vestuario, assisténcia médica e
odontoldgica, a fim de criarlhes condicoes de maior eficiéncia na

aprendizagem, em conjunto com as Secretarias afins;

XX - propiciar a capacitacio e o constante aperfeicoamento e atualizacio do
corpo docente, técnico e administrativo quanto a inovacio pedagogica,

didatica e a modernizacio administrativa;

XXI - controlar as atividades de orientacio educacional nas unidades escolares,
aferindo o desempenho do corpo docente e discente, através de registro e

analise do quadro de rendimento e movimentacido de alunos;

XXII - elaborar projetos de arquitetura e engenharia destinados a instalacio de
equipamentos escolares, bem como executar as obras necessirias a

conservacio ou ampliacio da rede municipal de ensino;

XXIII - promover o controle dos moveis e equipamentos escolares, verificando
a situacdo de cada unidade de ensino para proceder ao suprimento necessario

ao funcionamento satisfatério da unidade;

XXIV - fornecer os meios didaticos para o regular funcionamento das unidades

escolares da rede publica municipal de ensino;
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XXV - preparar instrucdes e normas para o desenvolvimento e a aplicacao
do Programa de Assisténcia e Educacao Alimentar, em consonancia com

o Ministério da Educacio;

XXVI - promover intercimbio com liderancas locais e entidades de
promocdo social da comunidade, visando a integracio e
complementaridade do esforco para atingir, através da familia, o aluno
carente nos aspectos de adaptabilidade condizente ao meio social em que

vive, bem como na contribuicio na rentabilidade escolar;

XXVII - manter o ensino fundamental de forma regular e na modalidade
de jovens e adultos, a educacio infantil nos niveis de creche e pré-escola,
todos na forma inclusiva, executando pesquisas e programas destinados
a manter e aprimorar dentro das politicas publicas em vigor, para o bom

funcionamento das unidades escolares;

XXVIII - incentivar iniciativas que tendam ao aprimoramento e a

utilizacdo de tecnologias educacionais;

XXIX - captar recursos, celebrar convénios, firmar contratos e promover
a articulacio com orgios e entidades federais, estaduais, municipais e
internacionais, além de empresas e demais organismos de natureza
privada e com a sociedade civil para desenvolver as acdes concernentes a

Pasta;
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XXX - promover a formacio educacional para estudantes moradores de

comunidades do campo;

XXXI - gerenciar os processos de contratacio de bens, obras e servicos

que lhes sejam necessarios ao cumprimento de suas atividades;

XXXII - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de

suas finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

Art. 35. Integra a estrutura administrativa organizacional da Secretaria

Municipal de Educacio - SME:
[ - Departamento de Ensino:
a) Nucleo de Planejamento e Monitoramento Escolar;

b) Nucleo de Tecnologia Educacional;

c) Setor de Educacio Infantil;

d) Setor de Ensino Fundamental;
e) Setor de Educacio Especial;

f) Setor de Gestao Escolar;

I1 - Departamento de Gestio:

a) Nucleo de Prestacio de Contas;
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b) Setor de Gestao de Pessoas;

c) Setor Administrativo e Financeiro:
1. Célula de Alimentacdo Escolar;

2. Célula de Transporte Escolar.

[II - Departamento de Artes e Esporte;
[V - Assessoria Técnica.

Subsecdo Unica
Do Nucleo Gestor

Art. 36. A gestio das Escolas da Rede Publica Municipal de Ensino de General
Sampaio, serda desempenhada pelo nucleo gestor, composto pelo Diretor Escolar,

Coordenador Pedagogico e Secretario Escolar.

§ 1° A gestio das Escolas da Rede Publica Municipal de Ensino de General
Sampaio com menos de 100 (cem) alunos, serd desempenhada pelo Diretor

Escolar e Secretario Escolar.

§ 2° As Escolas da Rede Publica Municipal de Ensino de General Sampaio serdo

classificadas em razio do numero de alunos matriculados da seguinte forma:

I - Nivel A: Unidade Educacional com ntimero de alunos matriculados maior ou

igual 300 (trezentos);

II - Nivel B: Unidade Educacional com ntimero de alunos matriculados maior ou

igual 200 (duzentos);
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III - Nivel C: Unidade Educacional com ntiimero de alunos matriculados

menor que 200 (duzentos).

§ 3° Decreto do Chefe do Poder Executivo classificara as Escolas da Rede
Publica Municipal de Ensino de General Sampaio nos termos do § 2°
deste artigo e definird a quantidade de cargos de Diretor Escolar e

Coordenador Pedagogico.

Art. 37. Ficam criados na estrutura administrativa da Secretaria

Municipal de Educacio, os cargos de provimento em comissdo de:
[ - Diretor Escolar A;

II - Diretor Escolar B;

[II - Diretor Escolar C;

IV - Coordenador Pedagdgico A;

V - Coordenador Pedagdgico B;

VI - Coordenador Pedagogico C;

VII - Secretario Escolar.

Pardgrafo unico. A remuneracio dos cargos de Diretor Escolar e

Coordenador Pedagdgico ¢ a estabelecida no Anexo II, parte integrante

desta Lei.
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Secao IV
Da Secretaria Municipal de Saude - SMS

Art. 38. A Secretaria Municipal da Satde - SMS tem como finalidade
implementar a gestio do Sistema Unico de Saude, no ambito local, de
Vigilancia Sanitaria, de Vigilancia Epidemiologica, de Controle de Zoonoses
e de Saude do Trabalhador, mediante a definicio das politicas publicas,
diretrizes e programas para promover o atendimento integral a saude da

populacio do Municipio de General Sampaio, competindo-lhe:

[ - planejar e coordenar, no nivel ambulatorial e hospitalar, as atividades de
atencio a saude, médicas e odontologicas de controle de zoonoses, de
vigilancia epidemioldgica e de fiscalizacdo e vigilancia sanitiria, de saude, do
trabalhador, de controle, de avaliacio e regulacio da rede contratada e
conveniada do SUS, articulando-se com os outros niveis de gestio do SUS
para as atividades integradas de atencio e gestio da saude na regido
metropolitana, bem como propor e elaborar normas no seu nivel de gestao

sobre essas atividades;

I1 - gerir os servicos da rede municipal de saude e cooperada para dar atencio
integral a satde, no que concerne a promocio, prevencio, cura e reabilitacio,

nos niveis primario, secundario e terciario;

[II - elaborar e manter atualizado o Plano Municipal de Saude, com a
participacio da comunidade e das Secretarias afins, e em conformidade com
as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Saude e demais

legislacdes que regem a matéria;
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[V - efetivar os sistemas de controle e regulacio dos processos e servicos
municipais de saude e dos sistemas de pactuacio/contratualizacio de

resultados;

V - gerir as estruturas operacionais do hospital, postos, ambulatorios e dos

recursos especializados de atencio e de vigilancia em satde municipal;

VI - manter os profissionais da area de saude atualizados em relacio aos
conhecimentos técnicos e comportamentos necessarios ao atendimento a

populacio;

VII - firmar convénios e contratos, inclusive de empréstimos, referentes a

recursos que serdo administrados pelo Fundo Municipal de Saude;

VIII - implementar os processos e servicos municipais de urgéncia e

emergéncia nos componentes: préhospitalar, hospitalar e pos-hospitalar;
IX - coordenar as atividades dos distritos sanitarios;

X - firmar convénios, contratos, acordos, ajustes com orgaos e entidades da
Administracio Publica Federal, Estadual e Municipal, bem como com
organismos internacionais e entidades privadas para a consecucio de suas

finalidades e objetivos;

XI - desenvolver e executar programas, projetos e atividades de atencio integral

a saude;

XII - desenvolver acdes de vigilancia em saude, visando a eliminar, diminuir

ou prevenir riscos a saude e intervir nos problemas sanitarios decorrentes do

S8L20®C
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meio ambiente, da producio e circulacio de bens e produtos e da prestacio

de servicos de interesse da saude;

XIII - manter e expandir os diversos tipos de acdes e servicos que garantam a

acessibilidade da populacio aos servicos de saude;

XIV - empreender e apoiar acoes de controle ¢/ou erradicacio das doencas

transmissiveis, ndo-transmissiveis e de outros agravos a saude;

XV - planejar, coordenar, supervisionar e desenvolver as atividades de
assisténcia 4 saude em consonidncia com os objetivos da Administracio
Municipal, os principios do Sistema Unico de Saude - SUS, o desenvolvimento
social e as aspiracdes da comunidade onde estio inseridas as respectivas

unidades;

XVI - exercer o controle e a fiscalizacio das atividades e ambientes de interesse
da saude, dos produtos alimenticios, quimicos, farmacéuticos, biologicos, dos
correlatos, das fontes de radiacio ionizante e demais bens de consumo e da
prestacdo de servicos que, direta ou indiretamente, se relacionem com a satde,

compreendidos os locais, as etapas e o processo da producio ao consumo;

XVII - implementar acdes de monitoramento e fiscalizacio das populacdes

animais, visando a prevencio e ao controle das zoonoses no Municipio;

XVIII - desenvolver constante trabalho de educacio em satude, em especial de
programas de educacio sanitaria, junto aos grupos populacionais expostos a

maiores riscos de agravos a saude;
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XIX - implantar sistemas de informacdes de satde que garantam o
conhecimento da realidade e o funcionamento dos servicos de saude no

Ambito municipal, em articulacio com os 6rgaos das esferas estadual e federal;

XX - elaborar projetos de arquitetura e engenharia destinados a instalacio de
equipamentos de satide, bem como executar as obras necessarias a conservacio

ou ampliacio da rede municipal de saude;

XXI - gerenciar os processos de contratacio de bens, obras e servicos que lhes

sejam necessarios ao cumprimento de suas atividades;

XXII - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas

finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

Art. 39. Integra a estrutura administrativa organizacional da Secretaria

Municipal de Saude - SMS:

[ - Departamento Administrativo:

a) Nucleo da Casa de Apoio na Capital.

b) Célula Administrativa de Saude;

c) Célula de Transporte;

I1 - Departamento de Servico de Saude:

a) Divisdao da Atencdo Primaria a Saude:

1. Nucleo do Centro Especializado de Desenvolvimento Infantil - CEDI;
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2. Nucleo das Equipes Multiprofissionais na Atencio Primaria a Saude -

eMulti;

3. Setor de Unidade Basica de Saude.

b) Divisao de Satde Bucal;

c) Divisao de Vigilancia em Saude;

d) Divisao de Atenciao Especializada;

e) Divisao de Regulacio, Controle, Avaliacio, Auditoria e Ouvidoria:
1. Célula de Endemias.

[1I - Unidade de Gestao do Hospital Municipal:

a) Departamento Clinico e Técnico Hospitalar;

b) Nucleo de Enfermagem Hospitalar;

c) Nucleo de Administracio Hospitalar.

Secio V
Da Secretaria Municipal da Protecio Social - SPS

Art. 40. A Secretaria Municipal de Protecao Social - SPS, tem como finalidade
planejar, executar, monitorar, avaliar e coordenar as acoes de assisténcia social,
seguranca alimentar e nutricional, trabalho, qualificacio profissional, no
Ambito municipal, em conformidade com os principios e diretrizes das

respectivas politicas nacionais, estaduais e do Municipio competindo-lhe:

W
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[ - realizar a gestio do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS no ambito
do Municipio de General Sampaio, em conformidade com as diretrizes e

orientacdes das normas que regem a matéria;

[1- elaborar, coordenar a estratégia e implementar planos, programas e projetos

de desenvolvimento social, e qualificacio profissional;
I1I - coordenar as atividades relativas a direitos humanos e cidadania;

IV - planejar, coordenar e executar programas e atividades de apoio a pessoa
com deficiéncia - PCD, visando a reintegracio e readaptacio funcional na

sociedade;
V - coordenar as atividades relativas as politicas para a populacdo idosa;

VI - captar recursos, celebrar convénios, firmar contratos e promover a
articulacio com ¢rgios e entidades federais, estaduais, municipais e
internacionais, além de empresas e demais organismos de natureza privada e

com a sociedade civil para desenvolver as acoes concernentes a Pasta;
VII - administrar o Conselho Tutelar do Municipio;

VIII - realizar a gestdo do Sistema de Seguranca Alimentar e Nutricional em

conformidade com as diretrizes e orientacdes das normas que regem a matéria;

X - gerir o cadastro tnico dos programas sociais;

N
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X - gerir os Programas de transferéncia de renda no ambito do Municipio,
estabelecendo articulacio permanente com os orgios gestores da educacio e

satde em relacio ao cumprimento das condicionalidades;

XI - promover, coordenar e executar as acoes voltada para geracdo de trabalho,

emprego e renda;

XII - gerir, promover, coordenar e executar os Programas e Politica Publica de

Trabalho e Renda, articulada com as empresas locais;

XIII - elaborar e apreciar projetos de geracdo de trabalho, renda, qualificacdo
profissional para os usuarios das Politicas Publicas da Assisténcia Social do

Municipio;

XIV - propor programas, projetos e medidas que incentivem o associativismo
e a auto-organizacio como forma de enfrentar o impacto do desemprego nas

dreas urbanas e rurais do Municipio;

XV - propor e desenvolver em conjunto com os demais Orgios e Entidades da
Administracio Municipal acoes de enfrentamento a pobreza, erradicacio do

trabalho infantil e combate a miséria e a fome;

XVI - gerenciar os processos de contratacio de bens, obras e servicos que lhes

sejam necessarios ao cumprimento de suas atividades;

XVII - desempenhar outras atividades necessirias ao cumprimento de suas

finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.
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Art. 41. Integra a estrutura administrativa organizacional da Secretaria

Municipal de Protecdo Social - SPS:

[ - Secretaria Executiva dos Conselhos Vinculados a Secretaria Municipal de

Protecao Social;

I - Secretaria Executiva de Gestao do SUAS;
[1I - Departamento de Assisténcia Social:

a) Setor Social de Bolsa Familia;

b) Setor de Vigilancia Socioassistencial;

c) Setor de Politicas Publicas para Mulheres;
d) Setor de Seguranca Alimentar e Nutricional;
e) Setor de Habitacdo Social.

[V - Departamento de Protecao Social:

a) Nucleo de Protecdo Social Bésica;

b) Nucleo de CRAS:

1. Célula dos Beneficios Assistenciais.

¢) Nucleo de Protecio Social Especial.

V - Assessoria Juridica de Protecio Social.
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Secao VI
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura - SEINFRA

Art. 42. A Secretaria Municipal de Infraestrutura - SEINFRA tem como
finalidade a formulacio de politicas publicas, diretrizes gerais, planejamento,
implantacio e monitoramento da infraestrutura concernentes as obras e

servicos publicos e frota de veiculos a servico do Municipio, competindo-lhe:

[ - planejar, elaborar, compatibilizar, coordenar, monitorar e aprovar projetos

de infraestrutura e equipamentos publicos do Municipio;

II - planejar, coordenar, disciplinar, orientar, fiscalizar e executar obras de

infraestrutura e equipamentos publicos do Municipio;

[II - planejar, coordenar, disciplinar, orientar, fiscalizar e controlar as

intervencdes no sistema de drenagem do Municipio;

[V - coordenar a relacio institucional com orgaos e entidades dos demais entes

federados para a execucido de obras publicas;
V - realizar pericias e avaliacoes em bens de interesse publico;

VI - articularse com organizacdes governamentais ou nio governamentais para
a obtencdo de suporte técnico e financeiro visando a implantacio de planos,

programas e projetos relativos a infraestrutura;
VII - realizar os servicos de manutencdo do sistema viario e de urbanizacio;

VIII - promover, coordenar, executar e fiscalizar o servico de iluminacio

publica e limpeza urbana, tais como varricio, capina, coleta e disposicao final
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de lixo e residuos solidos e rocadas, podas e plantio de arvores em vias e dreas
publicas de uso comum do municipio, garantindo sua regularidade e

manutencao;

IX - realizar os servicos de manutencio e conservacio do sistema
complementar de abastecimento de d4gua (chafarizes, adutoras, pocos,

sisternas);

X - gerenciar e fiscalizar o funcionamento de servicos funerarios e cemitérios

publicos, realizando sua manutencio, limpeza e iluminacio;

XI - realizar a gestio administrativa, manutencio e preservacio do mercado

publico municipal;

XII - fiscalizar a atividade dos permissiondrios/autorizatarios do mercado
publico municipal e dos demais espacos publicos, no ambito de sua

competéncia;
XIII - administrar e organizar feiras livres;

XIV - proceder ao licenciamento de atividades ou empreendimentos, em
conformidade com a legislacio urbanistica e a legislacio ambiental municipal,

estadual e federal em vigéncia;

XV - orientar e exercer a fiscalizacio geral sobre as atividades dos veiculos que
prestam servicos ao Municipio de General Sampaio, no que se refere a

manutencio, conservacio, condicdes de uso, documentacio obrigatéria do
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condutor e do veiculo, combustivel e demais aspectos de trafegabilidade e

legal;

XVI - gerir, coordenar e fiscalizar os servicos que estdo sendo executados pelos

veiculos a servico do Municipio;

XVII - captar recursos, celebrar convénios, firmar contratos e promover a
articulacio com ¢rgaos e entidades federais, estaduais, municipais e
internacionais, além de empresas e demais organismos de natureza privada e

com a sociedade civil para desenvolver as acdes concernentes a Pasta;

XVIIII - gerir e coordenar as atividades da Coordenadoria Municipal de Defesa

Civil - COMDEC;

XIX - gerenciar os processos de contratacio de bens, obras e servicos que lhes

sejam necessarios ao cumprimento de suas atividades;

XX - desempenhar outras atividades necessdrias ao cumprimento de suas

finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

Art. 43. Integra a estrutura administrativa organizacional da Secretaria

Municipal de Infraestrutura - SEINFRA:

[ - Departamento de Execucio de Obras, Urbanismo, Servicos Publicos,

Estradas e Gestao de Feiras e Mercados:
a) Setor Administrativo;
b) Setor de Gerenciamento de Obras;
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c) Setor de Fiscalizacio de Obras;
d) Setor de Urbanismo;

e) Setor de Servicos Publicos;

f) Setor de Gerenciamento de Obras em Vias Urbanas e Estradas;
g) Setor de Fiscalizacio de Obras em Vias Urbanas e Estradas;

h) Célula de Feiras e Mercados.

I1 - Departamento de Transporte:

1. Nucleo de Transportes:

1.1. Setor de Frota e Controle:

1.1. Célula de Abastecimento e Pecas;

1.2. Célula de Regularizacio e Documentacio.

[1I - Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC.

Subsecdo Unica

Da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC

Art. 44. A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC criada pela
Lei Municipal n.c 385, de 21 de marco de 2005, subordinada 4 Secretaria
Municipal de Infraestrutura, tem como finalidade promover acdes preventivas,

de socorro, assistenciais, reabilitadoras e reconstrutivas, destinadas a evitar
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desastres ou minimizar seus impactos para a populacio e a restabelecer a

normalidade social, competindo-lhe:

[ - articular, coordenar e gerenciar acdes de protecdo e defesa civil em ambito

Municipal;

I1 - promover a ampla participacio da comunidade nas acdes de protecio e
defesa civil, especialmente nas atividades de planejamento e nas acdes de

respostas a desastres € I'CCODStI'U(;ﬁO;

[1I - elaborar e implementar planos diretores, plano de contingéncias e planos
de operacoes de protecio e defesa civil, bem como projetos relacionados com

O assunto;

[V - elaborar o plano de acio anual, objetivando o atendimento de acdes em
tempo de normalidade, bem como em situacdes emergenciais, com a garantia

de recursos do orcamento municipal;

V - capacitar recursos humanos para as acoes de defesa civil e promover o

desenvolvimento de associacdes de voluntérios;
VI - solicitar vistorias e intervencdes nas edificacoes e dreas de risco;

VII - promover o isolamento e a evacuacio da populacio das areas de risco e

das edificacoes vulneraveis;

VIII - promover a identificacio e a avaliacio das ameacas, suscetibilidades e

vulnerabilidades a desastres, de modo a evitar ou reduzir sua ocorréncia;
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IX - implantar bancos de dados e elaborar mapas tematicos sobre ameacas
multiplas no territorio local, nivel de riscos e sobre recursos disponiveis para

apoio as operacoes;

X - manter o 6rgao estadual e federal de Protecio e Defesa Civil informando
sobre a ocorréncia de desastres e sobre as atividades de protecao e defesa civil

desenvolvidas no Municipio;

XI - realizar exercicios simulados, com a participacio da populacio, para
treinamento das equipes e aperfeicoamento dos formularios do Sistema

Integrado de Informacdes sobre desastres;

XII - proceder a avaliacio de danos e prejuizos das areas atingidas por desastre, e

ao preenchimento dos planos de contingéncia;

XIII - propor a autoridade competente a Declaracio de Situacio de Emergéncia
ou de Estado de Calamidade Publica, de acordo com os critérios estabelecidos na

legislacio;

XIV - executar a coleta, a distribuicio e o controle de suprimentos em situacoes

de desastres;

XV - planejar a organizacio e a administracio de abrigos provisorios para a

assisténcia a populacio em situacio de desastres.

XVI - desempenhar outras atividades necessirias ao cumprimento de suas

finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

2 § .’f"\“‘ _.- (Ex

n-v/ = ;y)'
Avenida Jose Severino Filho, N? 257 Sagrado Coragao De Jesus, CEP. 62738-000
85 3357-1088 / www.generalsampalocegovor

e




‘ EZFIZraI FAZER A Gabinete do Prefeito
Sampaio DIFERENCA!

Art. 45. A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC contard com a
cooperacio dos Orgios e Entidades da Administracio Publica Municipal nos
casos de crises e desastres e sera integrada pelo Coordenador Municipal de Defesa

Civil e Assessoria Técnica.
Secao VII
Da Secretaria Municipal de Financas - SEFIN

Art. 46. A Secretaria Municipal de Financas - SEFIN tem como finalidade
planejar, coordenar, supervisionar, executar, controlar e avaliar as atividades
financeiras e contibeis do Municipio e desenvolver a Politica Fiscal do

Municipio na vertente tributaria, competindo-lhe:

[ - coordenar, executar, fiscalizar e controlar as atividades referentes a Politica

Fiscal do Municipio de General Sampaio;
II - manter e administrar o Cadastro Econdmico e Imobiliario do Municipio;

[II - dirigir, orientar e coordenar as atividades de tributacdo, arrecadacio,

fiscalizacdo e controle dos tributos e demais rendas do Erario municipal;

[V - efetuar a guarda e a movimentacdo dos recursos financeiros e de outros

valores pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal;

V - coordenar e orientar a contabilidade do Municipio em todos os seus

sistemas orcamentdrio, financeiro, patrimonial, de resultados e de custos;

VI - executar as atividades de classificacio, registro e controle da divida publica

municipal, em todos os seus aspectos;
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VII - elaborar o balanco anual da administracio municipal e as prestacoes de
contas especificas de recursos financeiros repassados através de fundos
especiais, convénios, contratos, acordos e outros mecanismos, quando

exigidos;

VIII - colaborar para elaboracio dos instrumentos de planejamento do
Governo Municipal (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei

Orcamentéria Anual);

IX - estabelecer controles e promover o acompanhamento necessirio ao
cumprimento da Lei Complementar Federal n. 101, de 04 de maio de 2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal);

X - proporcionar apoio técnico e administrativo ao Contencioso

Administrativo Tributario do Municipio;

XI - coordenar acoes integradas, de sua area de competéncia, que envolvam

Orgaos e Entidades componentes da Administracio Municipal;
XII - atuar na gestio fiscal e de resultados do Municipio;

XIII - coordenar, com os demais Orgios e Entidades da Administracio
Puablica, a captacio e negociacio de recursos junto a Orgaos e instituices

nacionais e monitorar sua aplicacio;

XIV - promover a cobranca administrativa da Divida Ativa, Tributaria ou nio,

da Fazenda Publica;
N
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XV - coordenar, promover e fiscalizar a cobranca dos créditos tributarios e

fiscais do Municipio;

XVI - coordenar e executar as atividades relativas a lancamento, arrecadacio e

fiscalizacdo dos Tributos, mantendo atualizado o cadastro respectivo;

XVII - coordenar e executar a organizacio da legislacio tributaria municipal,

para orientacdo aos contribuintes sobre sua correta aplicacio;

XVIII - coordenar o recebimento das rendas municipais, os pagamentos dos
compromissos do Municipio e a operacoes relativas a financiamentos e

repasses;

XIX - realizar a movimentacio financeira dos Orgios da Administracio Direta

do Poder Executivo;

XX - realizar movimentaciao dos suprimentos e transferéncias de recursos
do Poder Executivo para atender as necessidades financeiras de cada

Orgio ou Entidade;

XXI - gerenciar os processos de contratacio de bens, obras e servicos que

lhes sejam necessarios ao cumprimento de suas atividades;

XXII - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de

suas finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

Art. 47. Integra a estrutura administrativa organizacional da Secretaria

Municipal de Financas - SEFIN:
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[ - Departamento Contdbil e Tributério:
a) Nucleo de Tesouraria;

b) Setor de Contabilidade;

¢) Setor Tributario:

1. Célula de Arrecadacio;

2. Célula de Fiscalizacio;

3. Célula de Gestiao de Cadastros.

d) Célula Administrativa.

Seciao VIII
Da Secretaria Municipal de Orcamento e Planejamento - SEOPLAN

Art. 48. A Secretaria Municipal de Orcamento e Planejamento - SEOPLAN,
tem como finalidade planejar, coordenar, articular, gerenciar e controlar as
acoes de gestio municipal, contribuindo para o bem-estar dos municipes e
da prestacio de servicos publicos visando sua efetividade, eficiéncia e

qualidade, competindo-lhe:

[ - coordenar os processos de planejamento, orcamento no Ambito do Poder

Executivo Municipal;
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I1 - promover a elaboracio e gestio dos instrumentos de planejamento do
Governo Municipal (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei

Orcamentaria Anual);

III - estabelecer controles e promover o acompanhamento necessario ao
cumprimento da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000 -

Lei de Responsabilidade Fiscal, no ambito de sua competéncia;

[V - executar a alta administracio, na forma da Lei Federal n° 14.133, de 1° de
abril de 2021, sendo responsavel pela governanca das contratacdes e pela
implementacio dos processos e estruturas, inclusive de gestio de riscos e
controles internos, para avaliar, direcionar e monitorar o0s processos
licitatorios e os respectivos contratos, com o intuito de alcancar os objetivos
estabelecidos na lei, promover um ambiente integro e confidvel, assegurar o
alinhamento das contratacdes ao planejamento estratégico e as leis
orcamentarias e promover eficiéncia, efetividade e eficicia em suas

contratacoes.
V- aprovar o plano de contratacoes anual;

VI - estabelecer, por ato proprio, quando for o caso, procedimentos e rotinas
a serem observadas nas contratacdes do Municipio, inclusive a centralizacio
de compras e contratacoes de servicos comuns aos O0rgaos municipais, sem

prejuizo da alocacio do objeto no plano de contratacio anual da unidade.

VII - elaborar a programacio orcamentaria;
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VIII - realizar o acompanhamento e controle da execucao orcamentéria dos

das unidades orcamentarias do Poder Executivo Municipal;

[X - gerenciar os processos de contratacio de bens, obras e servicos que lhes

sejam necessarios ao cumprimento de suas atividades;

X - desempenhar outras atividades necessirias ao cumprimento de suas

finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

Art. 49. Integra a estrutura administrativa organizacional da Secretaria

Municipal de Orcamento e Planejamento - SEOPLAN:
[ - Departamento de Convénios e Contratos:

a) Nucleo de Gestiao de Convénios e Contratos.

I1 - Departamento de Planejamento Estratégico;

a) Célula de Informatica.

[1I - Departamento de Gestao Orcamentaria:

a) Nucleo de Gestao e Orcamento.

[V - Departamento de Gestao Compras e Servicos:
a) Nucleo de Compras;

b) Célula de Informética.

V - Departamento de Gestio de Licitacoes.
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Subsecio Unica
Do Departamento de Gestao de Licitacoes

Art. 50. O Departamento de Gestdo de Licitacdes, tem como finalidade
auxiliar os Orgaos e Entidades do Poder Executivo na realizacio das licitacoes
e celebracio dos contratos administrativos de que trata a Lei Federal n° 14.133,

de 1° de abril de 2021, no Ambito municipal, competindo-lhe:

[ - realizacio das licitacdes e contratos administrativos de que trata a
pertinentes a obras, servicos, compras, alienacoes e locacdes no ambito
municipal, incumbindo-lhe os procedimentos juridicos necessarios ao

cumprimento da legislacio aplicavel as licitacoes publicas;

I1 - coordenar e supervisionar as atividades pertinentes a licitacdes e compras

da Administracio Publica Municipal;

I - acompanhar, orientar e subsidiar os diversos Orgios e Entidades da
Administracio Pablica Municipal no que diz respeito ao planejamento das

compras e na contratacio de servicos, por meio de processos licitatorios;

[V - orientar e subsidiar os Orgdos e Entidades da Administracio Publica
Municipal na elaboracio e consolidacio de termos de referéncia ou projetos

basicos de licitacdes para aquisicio de bens e contratacio de obras e servicos;

V - conduzir os processos administrativos de licitacio e procedimentos
auxiliares requisitados pelos Orgios e Entidades da Administracio Publica

Municipal, acompanhando e orientando sua correta instrucio em
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atendimento a todas as leis, normas e regulamentos inerentes ao processo

licitatorio;

VI - acompanhar os pedidos de esclarecimento e impugnacoes do edital de
licitacdo, subsidiando a resposta dos Agentes de Contratacio e/ou Comissdes
de Contratacio e supervisionado a adequada disponibilizacio dos atos nos

meios de comunicacio pertinentes;

VII - acompanhar a publicacio e a transparéncia dos processos de compras,
contratos e demais documentos correlatos, assegurando que sejam

disponibilizados nos meios de publicacio oficial exigidos;

VIII - auxiliar as unidades gestoras no acompanhamento das atas do

Sistema de Registro de Precos do Municipio;

IX - coordenar a elaboracio dos contratos e termos aditivos junto aos

Orgaos e Entidades responsaveis;

X - orientar a tramitacio dos pedidos de contratos e aditivos junto as

unidades administrativas responsdveis;

XI - manter atualizados e organizados todos os arquivos, inclusive os

digitais, decorrentes das atividades desempenhadas

XII - instruir e conduzir os processos administrativos sancionadores

instaurados em funcio de descumprimento de cldusulas contratuais e

'
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voltados a aplicacio de sancoes a licitantes e contratados na forma da

legislacdo aplicavel;

XIII - prestar auxilio técnico na elaboracio do Plano de Contratacoes

Anual, se necessario;

XIV - zelar pela guarda dos documentos relacionados as licitacoes,

contratacoes e demais instrumentos congéneres;
XV - padronizar, sempre que possivel, os Editais de Licitacio;

XVI - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas

finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

Paragrafo unico. O Departamento de Gestdo de Licitacoes podera ser
assessorada por prestadores de servicos técnicos profissionais
especializados, contratados nos termos da Legislacio em vigor, na forma
que trata a Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos, quando a

matéria assim exigir ou recomendar.

Art. 51. Integra a estrutura administrativa organizacional do

Departamento de Gestdo de Licitacoes:
[ - Agente de Contratacio;
I1 - Equipe de Apoio;

[1I - Comissao de Contratacio.

STAC M

Avenida Jose Severino Filho, N? 257 Sagrado Coragao De Jesus, CEP. 62738-000

85 3357-1088 / www.generalsampalo.ce.gov

e




‘ EZFIZraI FAZER A Gabinete do Prefeito
Sampaio DIFERENCA!

Seciao IX
Da Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Juventude -

SETCE]

Art. 52. A Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Juventude -
SETCE], tem como finalidade formular e coordenar a execuciao das politicas
publicas de turismo, cultura, esporte, lazer e juventude do Municipio,

competindo-lhe:

[ - definir e gerenciar a politica de desenvolvimento do turismo local

impulsionando os negocios da atividade.

II - formular, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar a politica

municipal de desenvolvimento do turismo;
[1I - promover o entretenimento e o lazer, através do turismo local;

IV - propor, desenvolver e implementar politicas de desenvolvimento e

inclusio social pelo turismo;

V - incentivar e contribuir para o desenvolvimento das instituicoes e
profissionais de turismo, com a finalidade de qualificacio do servico prestado
ao turista e o aumento do numero de postos de trabalho gerados pela

atividade;

VI - definir politicas e diretrizes de cultura, em consonincia com a Politica
Nacional de Cultura, com a Lei Organica do Municipio, e com os Planos
Nacional e Municipal de Cultura, bem como estabelecer normas gerais para a

efetivacio das acoes culturais do Municipio;
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VII - contribuir para a valorizacio da cultura, do patrimonio historico e da

memoria da cidade de General Sampaio;

VIII - desenvolver acoes que visem a protecio da memoria e do patrimodnio

historico artistico e cultural;

[X - promover programas que fomentem a formacio, criacio, producio e
circulacio das expressoes culturais e artisticas, o fortalecimento da economia
da cultura, a requalificacio dos espacos publicos e o pleno exercicio da

cidadania;

X - desenvolver, coordenar, acompanhar e monitorar as politicas publicas de
cultura que possibilitem o reconhecimento, a pesquisa, a formacido, a
estruturacao, o fomento, a defesa, a protecao, a preservacao, a Valorizac;ﬁo ea
difusio das mais variadas expressoes culturais, entendendo a cultura como
afirmacido da vida em suas mais diversas formas de expressio, artisticas ou nio

artisticas, no Ambito do Municipio de General Sampaio;

XI - coordenar e gerenciar, tecnicamente, as propostas e projetos a serem

efetivados pela Administracio Municipal na area da cultura;

XII - desenvolver e gerir, em parceria com outros Orgios gestores da area social
do Municipio, programas e acdes intersetoriais que promovam e estimulem a
inclusio e a emancipacio social, fomentando as identidades e as diferencas,

afirmando e reconhecendo a diversidade cultural existente;
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XIII - restaurar e preservar os bens culturais materiais e imateriais, moveis e
imoveis pertencentes ao patrimonio historico e cultural do Municipio, com

sua protecio e valorizacio;

XIV - incentivar e difundir todas as formas de producio artistica e literéria,
através da promocio de eventos culturais, envolvendo a comunidade em
projetos especificos, para afirmar o cidadio-individuo enquanto agente

cultural e guardiio da memoria coletiva;

XV - organizar e manter a Biblioteca Publica Municipal e demais

equipamentos integrantes do acervo cultural do Municipio;

XVI - estruturar e realizar cursos de formacio e qualificacio da populacio em
geral, nas areas de criacdo, producio, gestio e mercado cultural, primando pela

democratizacio dos saberes e fazeres na cidade;
XVII - coordenar o Sistema Municipal de Cultura;

XVIII - promover, em parceria com a Secretaria Municipal da Educacio, a

oferta de programas de acdes culturais vinculados ao curriculo escolar;

XIX - formular e executar a politica municipal de esportes, coordenando,
supervisionando e incentivando a realizacio de atividades fisicas, desportivas
e recreativas, como instrumento de inclusio social e promocio do bem-estar

fisico e psicoldgico a populacio;
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XX - promover a democratizacio do acesso as praticas de esporte e lazer com
equidade, participacdo popular e qualidade para as comunidades de General

Sampaio;

XXI - acompanhar e monitorar a execucio da politica de esporte e lazer do

Municipio;

XXII - disciplinar, regulamentar, coordenar e promover a realizacio de eventos
e praticas esportivas inclusive em vias e logradouros publicos, articulando-se

com orgaos e entidades do poder publico e da iniciativa privada;

XXIII - desenvolver estudos, programas e projetos, objetivando a definicio de
dreas para a implantacio e promocio das diversas modalidades esportivas, com

vistas & recreacdo, ao lazer e a saude;

XXIV - incentivar a comunidade para o melhor aproveitamento dos espacos

publicos ou recursos naturais para a pratica de esportes;

XXV - coordenar e gerenciar os programas e os projetos a serem efetivados pela

Administracio Publica Municipal nas areas de esporte e lazer;

XXVI - implantar, operar e manter em boas condicdes de uso os equipamentos
relacionados ao esporte sob a gestio do Municipio, em conjunto com a

Secretaria afins;

XXVII - apoiar, patrocinar e incentivar o esporte amador e profissional, realizar

competicdes e eventos esportivos e promover a formacao de atletas.

N
. %
Avenida Jose Severino Filho, N? 257 Sagrado Coragao De Jesus, CEP. 62738-000
85 3357-1088 / www.generalsampalocegovor

e




PREFEITURA

g:rr:‘eprgilo DIF—AZER (j’r / Gabinete do Prefeito

XXVIII - formular e executar a politica municipal de juventude, capaz de

fornecer mecanismos de afirmacio social, bem-estar e progresso intelectual;

XXIX - criar meios que possibilitem a inclusio do jovem na sociedade e seu
envolvimento em atividades que incentivem o empreendedorismo, a educacio

e a saude;

XXX - desenvolver trabalhos de integracio entre os jovens buscando a

afirmacio de sua identidade e de seus direitos;

XXXI - criar e buscar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Protecdo
Social, oportunidades de empregos por meio de programas, convénios e/ou

parcerias;

XXXII - realizar, intermediar e/ou buscar cursos profissionalizantes, afim de
que os jovens venham fazer proveito em beneficio do seu crescimento pessoal

e profissional;

XXXIII - manter o bom didlogo com as organizacdes juvenis atuantes no
Ambito municipal para desenvolverem acoes direcionadas a melhoria da

qualidade de vida do jovem;

XXXIV - criar, desenvolver e manter programas, acdes e projetos para a

execucio das politicas publicas de juventude;

XXXV - estabelecer mecanismos de cooperacio com os demais Entes

Federados para a execucao das politicas publicas de juventude;
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XXXVI - firmar contratos, convénios, termos de cooperacio e de parceria com
organismos publicos, em qualquer esfera de governo ou privados, nacionais e

internacionais, em 4reas pertinentes ao seu Ambito de atuacio;

XXXVII - gerenciar os processos de contratacio de bens, obras e servicos que

lhes sejam necessarios ao cumprimento de suas atividades;

XXXVIII - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas

finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

Art. 53. Integra a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de

Turismo, Cultura, Esporte e Juventude - SETCE]:
[ - Departamento de Turismo e Cultura:

a) Setor de Turismo;

b) Setor de Cultura:

1. Célula de Artes Populares;

2. Célula de Artesanato.

II - Departamento de Esporte e Juventude:

a) Setor de Esporte:

1. Célula de Pracas Desportivas;

2. Célula de Eventos Esportivos.
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b) Setor de Apoio a Juventude.
[II - Departamento Administrativo:
a) Célula Administrativa.

Secio X
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario, Pesca e Meio
Ambiente - SEDAMA

Art. 54. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario, Pesca e Meio
Ambiente - SEDAMA, tem como finalidade desenvolver politicas publicas de
fomento a agricultura, pecudria, pesca e recursos hidricos e meio ambiente,

competindo-lhe:

[ - promover o levantamento das potencialidades inerentes aos recursos
hidricos e pesqueiro e estabelecer politicas de abastecimento d’agua da zona

rural, para o consumo humano e para os setores de producio;

Il - promover a captacio de recursos financeiros, investimentos e apoios
instrumentais, para o desenvolvimento de estudos técnicos e projetos voltados
a agricultura, pecuaria, pesca, recursos hidricos, abastecimento, dentro outros

de competéncia da Pasta;

[l - incentivar as acdes no meio rural objetivando a producio de géneros

basicos para o abastecimento das areas urbanas;

IV - desenvolver programas de cooperativismo e associativismo nas areas de

producio, armazenamento e comercializacio de produtos locais;
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V - definir estratégicas e propor programas para o desenvolvimento
municipal da agricultura, pecuaria, pesca, aquicultura, recursos hidricos,

promovendo e coordenando as acdes necessarias a sua execucio;

VI - gerir, coordenar, promover e executar acoes voltada para geracio de

renda no campo;

VII - promover e coordenar as atividades de agricultura familiar, em parceria

com os Orgdos e Entidades da Administracio Publica Municipal, Estadual

e Federal;

VIII - apoiar as atividades econdmicas relacionadas com a producio,
processamento, acondicionamento, industrializacio, transformacio e
comercializacdo de produtos da pesca, aquicultura e de origem agropecudria

e florestal;
[X - assegurar a gestdo de terras para fins agricolas e pecuario;

X - promover o desenvolvimento da agricultura, pecuaria e pesca familiar e

empresarial;

XI - promover a organizacio e o desenvolvimento de infraestruturas sociais
e produtivas, de servicos rurais e de apoio a producio agricola, pecudria,

florestal e da pesca semi-industrial e industrial;

XII - promover acoes relacionadas com o florestamento, reflorestamento e

combate a desertificacio e assoreamento, no A&mbito de sua competéncia;
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XIII - fomentar a apicultura, pesca artesanal e aquicultura, incentivando a sua

pratica junto das comunidades rurais;

XIV - atuar no fomento, incentivo, orientacio e assisténcia técnica ao setor

agricola e pecuario do Municipio;
XV - buscar a melhoria da qualidade de vida no meio rural;

XVI - disponibilizar informacoes que subsidiem o desenvolvimento das cadeias

produtivas;

XVII - incentivar e fomentar a pesquisa, a ciéncia, a tecnologia e a inovacio
em prol da agricultura, da pecuaria, da pesca, do desenvolvimento do meio

rural e recursos hidricos;

XVIII - dotar o meio rural de infraestrutura de apoio a producio e a

comercializacio;

XIX - estimular o agronegdcio, novos canais de comercializacio e o

associativismo rural;
XX- facilitar o acesso do produtor aos insumos e servicos basicos;

XXI - estimular a qualificacio dos produtores, em especial por meio de cursos,

palestras, visitas técnicas e demais eventos;
XXII - fomentar a agroecologia;

XXIII - gerir os servicos de inspecdo agroindustrial de competéncia do

Municipio;
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XXIV - captar recursos, celebrar convénios, firmar contratos e promover a
articulacio com ¢6rgaos e entidades federais, estaduais, municipais e
internacionais, além de empresas e demais organismos de natureza privada e

com a sociedade civil para desenvolver as acdes concernentes a Pasta;

XXV - manter acoes de fomento a agricultura com aragem de terras e

distribuicio de sementes.

XXVI - promover e incentivar a realizacio de feiras, exposicoes, competicoes e
eventos esportivos ou culturais voltados a agricultura, pecudria, pesca e ao

fortalecimento da identidade do homem do campo;

XXVII - analisar processo de licenciamentos para emissio de Licenca,
Declaracio, Isencio e Autorizacio Ambiental de impacto local para atividades
a serem realizadas no Municipio que causem, ou que possam causar
desconforto a qualidade de vida da populacio e ou ao equilibrio ambiental do

Municipio, consoante a legislacao especifica;

XXVIII - executar a fiscalizacio, controle e monitoramento das atividades e
empreendimentos utilizadores de recursos naturais ou considerados, efetiva
ou potencialmente, poluidores, bem como, sob qualquer forma, capazes de

causar degradacio ambiental no Municipio;

XXIX - cumprir e fazer cumprir a legislacio ambiental em vigor, no ambito de

sua competéncia;

XXX - estabelecer os padrdes municipais de qualidade ambiental;
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XXXI - administrar o licenciamento de atividades poluidoras e degradadoras

do meio ambiente;

XXXII - controlar a qualidade ambiental no Municipio, através de

levantamento € permanente monitoramento dOS recursos naturais;

XXXIII - exercer o controle das fontes de poluicdo, garantindo o cumprimento

dos padrdes de emissdo estabelecidos conforme legislacio pertinente;

XXXIV - aplicar, no Ambito do Municipio de General Sampaio, as penalidades

por infracdo as normas de protecio ambiental;

XXXV - promover pesquisas e estudos técnicos, celebrar convénios, ajustes,
acordos e contratos com entidades publicas e privadas, organizacdes nio

governamentais, nacionais ou internacionais;
XXXVI - fiscalizar o uso de agrotoxicos, resguardando os interesses locais;

XXXVII - exigir para empreendimentos de baixo, médio e alto poder
impactante e parcelamentos solo, quando for considerado necessério, estudos
e Programas de Controle Ambiental, para o licenciamento e monitoramento

ambiental do Municipio;

XXXVIII - propor a cassacao dos beneficios fiscais as empresas e contribuintes
em débito com o meio ambiente ou que descumprirem as medidas necessarias
a preservacio ou correcio dos danos causados ao equilibrio ecoldgico e a

qualidade ambiental do Municipio;

&
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XXXIX - manter comunicacio com a Secretaria de Financas para o
controle das pessoas fisicas e juridicas que desenvolvam atividades
econdmicas utilizadoras do meio ambiente e/ou potencialmente ou

efetivamente poluidoras;

XL - gerenciar os recursos do Fundo Municipal de Meio Ambiente -

FMMA;

XLI - promover a conscientizacio publica para a protecio do Meio
Ambiente e a Educacio Ambiental como processo permanente,
integrado, interdisciplinar e multidisciplinar em todos os niveis de

ensino: formal, informal e ndo formal;

XLII - estabelecer normas, critérios e padroes relativos ao controle e a

manutencio da qualidade do meio ambiente;
XLIII - Executar o Servico de Inspecio Municipal na forma da Lei;

XLIV - fiscalizar e inspecionar a producio de alimentos de origem animal,

garantindo sua qualidade, seguranca e higiene.

XLV - exercer as atribuicoes e competéncias previstas na Lei Municipal n°

812, de 15 de fevereiro de 2022;

XLVI - gerenciar os processos de contratacio de bens, obras e servicos

que lhes sejam necessarios ao cumprimento de suas atividades;

@ v &) ® ® i)
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XLVII - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de

suas finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

Art. 55. Integra a estrutura administrativa organizacional da Secretaria

Municipal de Desenvolvimento Agrario, Pesca e Meio Ambiente -

SEDAMA:

[ - Departamento de Desenvolvimento Agrario e Pesca:
a) Setor Agropecuario e de Recursos Hidricos;
b) Setor de Pesca e Aquicultura.

c) Setor de Articulacio Comunitaria Rural:

1. Célula de Mobilizacio Comunitaria Rural.
[I - Departamento de Meio Ambiente:

a) Setor de Gestio Ambiental:

1. Célula de Licenciamento Ambiental;

2. Célula de Licenciamento Rural;

3. Célula de Fiscalizacio.

[1I - Setor de Inspecio Municipal:

a) Célula de inspeciao de produtos de origem animal.
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CAPITULO V
DAS ENTIDADES DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Secao Unica
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de General Sampaio -

GSPREV

Art. 56. Integra a estrutura administrativa organizacional do Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de General Sampaio - GSPREV, criado pela
Lei Municipal 372, de 29 de outubro de 2004:

[ - Diretoria-Geral do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de General

Sampaio;

I1 - Procuradoria do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de General

Sampaio;
[1I - Setor de Gestao Financeira;
IV - Setor de Assuntos Previdenciarios.

Paragrafo unico. O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de General
Sampaio - GSPREV, observard os principios, competéncias e demais

disposicoes estabelecidas na sua Legislacio de regéncia propria ja existente.

Art. 57. O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de General Sampaio

- GSPREV, fica vinculado administrativamente a Secretaria Municipal de

Financas.
. [ : f'ﬁ
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CAPITULO VI
DO QUADRO DE PESSOAL COMISSIONADO E REMUNERACAO

Art. 58. Ficam criados na Estrutura Organizacional da Administracio Direta
e Indireta do Poder Executivo Municipal, os cargos de provimento em
comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo, nas quantidades e simbologias a

seguir:

[- 11 (onze) Cargos de Provimento em Comissiao de Gestao Superior - CG-;
I1- 5 (cinco) Cargos de Provimento em Comissio de Gestio Superior - CG-1I;
[II - 1 (um) Cargos de Provimento em Comissio de Assessoramento - ASS-I;

IV - 5 (cinco) Cargos de Provimento em Comissdo de Assessoramento - ASS-

II;

V - 5 (cinco) Cargos de Provimento em Comissio de Assessoramento - ASS-

I

VI - 3 (trés) Cargos de Provimento em Comissdo de Execucio Programatica de

Diretor e Equivalente - DAS-I;

VII - 9 (nove) Cargos de Provimento em Comissdo de Execucio Programatica

de Gerente e Equivalente - DAS-II;

VIII - 26 (vinte e seis) Cargos de Provimento em Comissio de Execucio

Programatica de Supervisor e Equivalente - DAS-III;
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IX - 52 (cinquenta e dois) Cargos de Provimento em Comissio de Execucio

Instrumental de Coordenador e Equivalente - DAS-V;

X - 31 (trinta e um) Cargos de Provimento em Comissio de Execucio

Instrumental de Chefe e Equivalente - DAS-V;

XI - 18 (dezoito) Cargos de Provimento em Comissio de Execucio

Instrumental de Assistente e Equivalente - DAS-VI;
XVIII - 6 (seis) Cargos de Provimento em Comissao de Secretirio Escolar - SE;

Art. 59. Fica criada a Gratificacio de Estimulo a Gestdo devida ao Diretor
Escolar, incidente sobre o vencimento base do referido cargo, nos seguintes

percentuais:

[-20% (vinte por cento) para o Diretor Escolar A;
I1- 15% (quinze por cento) para o Diretor Escolar B;
I1I - 10% (dez por cento) para o Diretor Escolar C;

Art. 60. Fica criada a Gratificacio de Estimulo a Gestio devida ao
Coordenador Pedagogico, incidente sobre o vencimento base do referido

cargo, nos seguintes percentuais:

[ - 20% (vinte por cento) para o Coordenador Pedagogico A;
I1- 15% (quinze por cento) para o Coordenador Pedagogico B;
[1I - 10% (dez por cento) para o Coordenador Pedagdgico C;
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Art. 61. O Diretor Escolar e Coordenador Pedagogico detentor de cargo de
provimento efetivo do Municipio de General Sampaio, podera optar pelo

vencimento base do cargo efetivo.

§ 1° No caso do Diretor Escolar ou Coordenador Pedagdgico optar pelo
vencimento base do cargo efetivo, incidird sobre este, a gratificacio de estimulo

a gestdo, conforme artigos 59 e 60 desta Lei.

§ 20 A gratificacio de estimulo a gestdio ndo é cumulativa com a gratificacio

de regéncia de sala ou equivalente.

Art. 62. Ficam criadas as seguintes funcoes de confianca, devida aos servidores

publicos designados para atuacio em processos licitatérios:

[ - Funcido de Confianca - FC-I, devida ao servidor publico designado para
atuacio em processos licitatdrios na funcido de agente de contratacio, com

remuneracio correspondente a do cargo de simbologia DAS-;

I1 - Funcao de Confianca - FCI, devida ao servidor publico designado para
atuacdo em processos licitatorios na funcio de presidente da comissdo de

contratacio, com remuneracio correspondente a do cargo de simbologia DAS-

11

I1I - Funcao de Confianca - FC-III, devida ao servidor publico designado para
atuacio em processos licitatorios na funcio de equipe de apoio, com

remuneracio correspondente a do cargo de simbologia DAS-III;
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Art. 63. Decreto do Chefe do Poder Executivo estabelecera a lotacio por

Orgao/Entidade dos cargos de provimento em comissdo criados por esta Lei.

Art. 64. O subsidio e a remuneracio dos cargos de provimento em comissio
criados por esta Lei, encontram-se definidas nos Anexos, partes integrantes do

presente diploma legal.

§ 1° E facultado ao servidor investido em cargo em comissio previstos nesta
Lei, optar pela remuneracio correspondente ao vencimento de seu cargo
efetivo, acrescido de 20% (vinte por cento) da remuneracio fixada para o

respectivo cargo em comissao.

§ 2° As vantagens inerente ao cargo de provimento efetivo que faz jus o
servidor, serdo calculadas exclusivamente sobre o vencimento base do

respectivo cargo.

§ 3¢ O percentual de 20% (vinte por cento) de que trata o § 1° deste artigo,

ndo integrard a remuneracio do servidor para qualquer finalidade.

CAPITULO VII
DA ESTRUTURA BASICA DOS ORGAOS E ENTIDADE DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 65. A estrutura organizacional basica dos Orgios e Entidades da

Administracio Publica Municipal Direta e Indireta compreende cargos de:

[ - Gestio Superior, representado pelo Secretario Municipal, Secretario
Executivo, Procurador-Geral, Controlador-Geral e autoridades equiparadas,

com funcoes relativas a lideranca e articulacio institucional ampla das
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atividades consolidado pela Pasta, inclusive a representacio e as relacoes

intragovernamentais;

I1 - Assessoramento, relativo as atribuicoes de assessoria direta ao Chefe do
Poder Executivo e aos cargos de gestio superior ou aos demais estamentos da
estrutura organizacional, compreendidos como: Assessor Especial, Assessor

Juridico e Assessor Técnico;

[1I - Execucdo Programatica, representado por atribuicoes de direcdo, geréncia
e supervisio, compreendendo o comando intermedidrio dos estamentos

dentro da cadeia hierdarquica da estrutura organizacional;

IV - Execucdo Instrumental, representado pelas atribuicdes de coordenacio,
chefia, assisténcia e equivalentes ao comando dos cargos de execucio
programética ou assessoramento, necessarias ao funcionamento da Pasta;

Secio 1
Das Atribuicdes dos Cargos

Art. 66. As atribuicdes dos cargos de provimento em comissdo criados por esta

Lei, poderdo ser complementadas e regulamentadas por meio de Decreto do

Chefe do Poder Executivo.

Art. 67. Constituem atribuicoes basicas dos Secretarios Municipais,

Procurador-Geral e Controlador-Geral, no &mbito de suas atribuicdes:

[ - promover a administracao geral da respectiva Pasta, em estreita observancia

as disposicoes normativas da Administracio Pablica Municipal;
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I1 - exercer a representacio politica e institucional da Pasta, promovendo
contatos e relacdes com autoridades e organizacoes de diferentes niveis

governamentais;

[II - assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretdrios Municipais em

assuntos de competéncia da Secretaria de que ¢ titular;

[V - participar das reunides do Secretariado e com Orgios Colegiados quando

convocado;

V - promover o controle finalistico e a supervisio das Entidades da

Administracio Indireta vinculadas a Secretaria;

VI - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua

competéncia;

VII - expedir portarias e atos normativos sobre a organizacio administrativa
interna da Secretaria, nio limitada ou restrita por atos normativos superiores,
sobre a aplicacio de Leis, Decretos ou Regulamentos de interesse da Secretaria,
bem como os atos referentes ao disciplinamento das acdes e servicos

concernentes 2 competéncia institucional da Pasta da qual ¢ titular;

VIII - desempenhar outras atribuicdes previstas em Lei, e que lhe forem
conferidas pelo Chefe do Poder Executivo, nos limites de sua competéncia

constitucional e legal.

Art. 68. Constituem atribuicdes basicas dos Secretdrios Executivos:

N
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[ - auxiliar o Secretario a dirigir, organizar, orientar, controlar e coordenar as

atividades da Secretaria, conforme delegacio do Secretario Municipal;

[1 - auxiliar o Secretario nas atividades de articulacdo interinstitucional e com

a sociedade civil nos assuntos relativos a sua Pasta;

III - substituir o Secretario Municipal nos seus afastamentos, auséncias e
impedimentos legais, independentemente de designacio especifica e de

retribuicao adicional, salvo se por prazo superior a 30 (trinta) dias;

[V - submeter a consideracio do Secretdrio os assuntos que excedem a sua

competéncia;

V - participar e, quando for o caso, promover reunides de coordenacio no

aAmbito da Secretaria, em assuntos que envolvam articulacio intersetorial;

VI - auxiliar o Secretario no controle e supervisio dos Orgios e Entidades

subordinados ou vinculados a Secretaria;

VII - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicoes face a

determinacio do Secretario a que esteja vinculado.

Art. 69. Constituem atribuicoes basicas do Assessor Especial, Técnico ou

Juridico, no ambito de sua atuacio:

[ - prestar assessoramento e consultoria técnica em matérias relacionadas com

as atividades da Pasta a que estiver vinculado;

N
. %
Avenida Jose Severino Filho, N? 257 Sagrado Coragao De Jesus, CEP. 62738-000
85 3357-1088 / www.generalsampalocegovor

e




PREFEITURA

g:rr:‘eprgilo D/f—AzER (j+ / Gabinete do Prefeito

II - assessorar o Secretdrio Municipal em assuntos relacionados a sua drea de

atuacao;
[1I - elaborar minutas de proposicoes, relatdrios e pareceres;
[V - prestar suporte aos setores da Secretaria;

V - manter intercAmbio com outros profissionais, areas, orgios e entidades
para fomentar o pleno exercicio das atividades da Secretaria a que estiver

vinculado;

IV - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes face a

determinacio do Secretario a que esteja vinculado.
Art. 70. Constituem atribuicoes bésicas do Diretor, no ambito de sua atuacio:

[ - auxiliar diretamente o Secretario Municipal em todas as suas atribuicoes e

competéncias;

I1 - dirigir e controlar os servicos e rotinas administrativas do estamento,
acompanhando e avaliando o desempenho das atribuicdes da unidade

administrativa;

[II - controlar e organizar, respeitando orientacio superior, os trimites
administrativos de expediente e requerimentos encaminhados a unidade

administrativa;

IV - atender com presteza as solicitacdes formuladas pelo Secretario da Pasta;
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V - dirigir a execucdo das atividades e gerir os servidores da unidade

administrativa;

VI - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes face a
determinacio do Secretario superior hierarquico imediato a que esteja

vinculado.
Art. 71. Constituem atribuicoes bésicas do Gerente, no Ambito de sua atuacio:

[ - gerenciar a realizacio das acdes administrativas, acompanhando a

elaboracio de expedientes administrativos dos servidores sob sua chefia;

[I - acompanhar a implementacio das acoes afetadas as atividades da

Secretaria;

[1I - atender com presteza as solicitacoes formuladas pelo Secretario Municipal

e superior hierarquico, no Ambito de sua competéncia;

IV - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes face a
determinacio do Secretario ou superior hierarquico imediato a que esteja

vinculado.

Art. 72. Constituem atribuicoes basicas do Supervisor, no dmbito de sua

atuacao:

[ - planejar e avaliar o desenvolvimento das atividades de competéncia da area

de sua atuacio, com foco no resultado;
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II - supervisionar e orientar a execucio das atividades de sua unidade

administrativa;

[II - promover a integracio das atividades executadas da unidade
administrativa, com foco no melhor desempenho, qualidade e celeridade da

prestacdo do servico publico da drea de sua atuacio;

[V - atender com presteza as solicitacoes formuladas pelo Secretario Municipal

e superior hierarquico, no Ambito de sua competéncia;

V - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes face a
determinacio do Secretario ou superior hierarquico imediato a que esteja

vinculado.

Art. 73. Constituem atribuicoes basicas do Coordenador, no d4mbito de sua

atuacao:
[ - coordenar programas, projetos e atividades afins a sua 4rea de competéncia;

II - coordenar e organizar a unidade administrativa sob sua responsabilidade,
dentro das normas e diretrizes superiores da respectiva Secretaria Municipal,

no que concerne as suas atribuicoes;

[II - coordenar e avaliar a execucio de programas, projetos, atividades da

unidade administrativa a que estiver vinculada;

[V - atender com presteza as solicitacdes formuladas pelo Secretario Municipal

e superior hierarquico, no Ambito de sua competéncia;
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V - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes face a
determinacio do Secretario ou superior hierarquico imediato a que esteja

vinculado.

Art. 74. Constituem atribuicdes basicas do Chefe e cargo equivalente, no

aAmbito de sua atuacio:

[ - chefiar o estamento a que estiver vinculado, em conformidade com as
diretrizes programaticas e estratégicas definidas pela Secretaria Municipal e

superior hierarquico imediato;

II - adotar as decisdes de natureza técnica e administrativa indispensaveis a

execucdo das atividades do estamento;

[II - assegurar o cumprimento das atribuicdes do estamento e zelar pela

qualidade do servico prestado;

[V - atender com presteza as solicitacoes formuladas pelo Secretario Municipal

e superior hierarquico, no Ambito de sua competéncia;

V - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicoes face a
determinacio do Secretario ou superior hierarquico imediato a que esteja

vinculado.

Art. 75. Constituem atribuicdes basicas do Assistente e cargo equivalente, no

aAmbito de sua atuacio:

[ - desempenhar a execucio de tarefas essenciais ao desenvolvimento as

atividades-meio e fim da Secretaria Municipal a que for vinculado;
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I1 - atender com presteza as solicitacdes formuladas pelo Secretario Municipal

e superior hierarquico, no Ambito de sua competéncia;

[II - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicoes face a
determinacio do Secretario ou superior hierarquico imediato a que esteja

vinculado.
Art. 76. Sao atribuicdes do Diretor Escolar:

[ - assegurar o cumprimento das disposicoes legais e das diretrizes da politica

educacional da Secretaria Municipal de Educacio;

II - acompanhar e implementar os programas e projetos vinculados a outras

esferas governamentais;

[II - garantir o acesso e a permanéncia do aluno nas Escolas da Rede Publica

Municipal de Ensino de General Sampaio;

IV - garantir a adocio das medidas disciplinares previstas nas normas de
convivio do regime educacional e registradas no projeto politico pedagdgico

da unidade educacional;
V - aplicar as sancdes aos alunos, quando for o caso;

VI - assinar, juntamente com o secretirio escolar, todos os documentos

relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela unidade educacional;
VII - conferir diplomas e certificados de conclusio de curso;

VIII - coordenar a utilizacio do espaco fisico da unidade educacional;
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[X - dar exercicio a servidores nomeados, designados ou encaminhados para

prestar servicos na unidade educacional;

X - controlar a frequéncia diaria dos servidores, atestar a frequéncia mensal,
bem como responder pelas folhas de frequéncia, nos termos de legislacio em

vigor;

XI - organizar a escala de férias, assegurando o pleno funcionamento da

unidade educacional, nos termos da legislacio em vigor;

XII - gerenciar e atestar a execucdo de prestacio de servicos terceirizados,

observadas as clausulas contratuais;

XIII - apurar ou fazer apurar irregularidades de quem venha a tomar
conhecimento no A&mbito da escola, comunicando e prestando informacdes a
seus respeito ao Conselho Escolar e aos Orgios da Administracio, se

necessario;

XIV - encaminhar mensalmente, ao Conselho Escolar, a prestacio de contas

sobre a aplicacio dos recursos financeiros;

XV - coordenar a elaboracio do projeto politico pedagdgico, acompanhar e
avaliar a sua execucdo em conjunto com a comunidade e o Conselho Escolar,

observadas as diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal de

Educacio;
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XVI - elaborar o plano de trabalho da direcio em conjunto com a equipe
gestora, indicando metas, formas de acompanhamento e avaliacio dos

resultados e impactos da gestio;

XVII - participar, em conjunto com a equipe escolar, da definicio implantacdo

e implementacio das normas de convivio da unidade educacional;

XVIII - favorecer a viabilizacio de projetos educacionais propostos pelos
segmentos da unidade educacional ou pela comunidade local, a luz do projeto

politico pedagogico;

XIX - possibilitar a introducdo das inovacoes tecnologicas nos procedimentos

administrativos e pedagogicos da unidade educacional;

XX - prover as condicdes necessarias para o atendimento aos alunos com

deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades;

XXI - implementar a avaliacdo institucional da unidade educacional em face
das diretrizes, prioridades e metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de

Educacio;

XXII - acompanhar, avalizar e promover a analise dos resultados do Indice de
Desenvolvimento da Educacio Basica - IDEB e de quaisquer instrumentos
avaliativos da aprendizagem dos alunos frente aos indiciadores de
aproveitamento escolar, estabelecendo conexdes com a elaboracio do projeto
politico pedagogico, plano de ensino e do plano de trabalho da direcio da

escola, com visitas ao constante aprimoramento da acio educativa;
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XXIII - buscar alternativas para a solucio dos problemas pedagogicos e

administrativos da unidade educacional;

XXIV - planejar estratégias que possibilitem a construcio de relacoes de
cooperacio que favorecam a formacio de parcerias e que atendam as
reivindicacoes da comunidade local, em consonincia com os propdsitos

pedagogicos da unidade educacional;

XXV - promover a integracio da unidade educacional com a comunidade, bem

como programas atividades que favorecam essa participacio;

XXVI - coordenar a gestio da unidade educacional, promovendo a efetiva
participacio da comunidade escolar na tomada de decisdes, com vista a
melhoria da aprendizagem dos alunos e das condicoes necessirias para o

trabalho do professor;

XXVII - promover a organizacio e funcionamento da unidade educacional, de
forma a atender as demandas e aspectos pertinentes de ordem administrativa

e pedagogica, de acordo com as determinacoes legais;

XXVIII - coordenar e acompanhar as atividades administrativas, relativas a:
a) folha frequéncia;

b) fluxo de documentos da vida escolar;

c) fluxo de matriculas e transferéncias de alunos;

d) fluxo de documentos de vida funcional;
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e) fornecimento e atualizacio de dados e outros indicadores dos sistemas

gerenciais, respondendo pela sua fidedignidade;

f) comunicacio as autoridades competentes e ao Conselho Escolar dos casos
de doencas contagiosas e irregularidades graves ocorridas na unidade

educacional.

XXIX - diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da unidade

educacional sejam mantidos e preservados:

a) coordenando e orientando toda a equipe escolar quanto ao uso dos
equipamentos e materiais de consumo, bem como a manutencio e
conservacio dos bens patrimoniais, realizando o seu inventario anualmente

ou quando solicitado pela Secretaria Municipal de Educacio;

b) adotando, com o Conselho Escolar, medidas que estimulem a comunidade
a se corresponsabilizar pela preservacio do prédio e dos equipamentos
escolares, informando aos orgios competentes as necessidades de reparos,

reformas e ampliacdes;

XXX - gerir os recursos humanos e financeiros recebidos pela unidade
educacional juntamente com as instituicoes auxiliares constituidas em

consonincia com as determinacdes legais;
XXXI - delegar atribuicoes, quando ser fizer necessario;

XXXII - comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus tratos, negligéncias,

e abandono de criancas matriculados na unidade educacional;
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XXXIII - cumprir e fazer cumprir as determinacoes da Secretaria Municipal de

Educacio;

XXXIV - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas

finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.
Art. 71. Sao atribuicoes do Coordenador Pedagdgico:

[ - prestar assessoria técnico-pedagdgica aos segmentos da comunidade escolar

na implementacio e desenvolvimento de programas educacionais;

I1 - coordenar a elaboracdo e/ou revisio, bem como acompanhar a execucio e
avaliacio da proposta politico pedagogica da escola, sensibilizando e evolvendo

todos os segmentos da comunidade escolar;

[1I - elaborar e cumprir o plano de trabalho da coordenacio pedagogica da

escola, em articulacio com a direcdo escolar;

IV - coordenar com equipe o processo ensino-aprendizagem, em sua
totalidade, assegurando aos professores o suporte didatico e operacional

necessario, inclusive quanto a construcio de novas praticas pedagdgicas;

V - acompanhar, sistematicamente em articulacio com os professores e direcao
escolar, os indicadores de rendimento da aprendizagem, identificando alunos
com dificuldade de aprendizagem e/ou defasagem idade-série, encaminhando

estratégias de superacio do problema;

VI - proceder, juntamente com professores e demais membros do conselho

escolar, a analise dos indicadores de desempenho obtidos pelos alunos, em
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avaliacdes internas e externas, possibilitando o conhecimento dos avancos,

bem como identificando as dificuldades e possiveis estratégias de superaciao;
VII - integrar-se as atividades de organizacido e gestio democratica da escola;

VIII - colaborar, em articulacio com o Conselho Escolar, com as atividades

que envolvam as familias e a comunidade externa;

[X - participar dos processos formativos voltados ao seu aperfeicoamento

profissional;

X - participar de processos de avaliacio institucional no Ambito da unidade

educacional;

XI - participar, na esfera de sua competéncia, do planejamento e

acompanhamento das acdes formativas voltadas aos professores;

XII - orientar o trabalho dos professores na elaboracio, execucio e avaliacio
dos planos de ensino, referenciados no projeto politico-pedagdgico da unidade
escolar e nos programas e projetos institucionais decorrentes da politica

educacional vigente;

XIII - assegurar a integracao das atividades de planejamento, desenvolvimento
e avaliacdo do trabalho docente em niveis e modalidades existentes na unidade

educacional;

XIV - assessorar a escolha e avaliar livros e materiais didaticos solicitados e/ou

produzidos pelos professores;
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XV - promover entre alunos e professores de diferentes niveis e modalidades
de ensino, o uso sistematico e articulado de todos os ambientes, equipamentos

e materiais de ensino-aprendizagem existentes na escola;

XVI - auxiliar o diretor no desempenho de suas funcoes, atribuicoes e

competéncias;

XVII - cumprir e fazer cumprir as determinacdes da Secretaria Municipal de

Educacio;

XVIII - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas

finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.
Art. 78. Sio atribuicoes do Secretario Escolar:

[ - coordenar, organizar e responder pelo expediente geral da secretaria da

unidade educacional;

[1 - gerir, confeccionar, expedir a documentacio da escola, como matriculas,

transferéncias, historicos escolares, declaracoes, certificados e outros;

III - controlar e guardar livros de registo de classe, livro de registro de

frequéncia e demais documentos;
IV - coordenar a matricula dos alunos;

V - participar da elaboracio da proposta pedagogica da unidade

educacional;
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VI - elaborar a programacio das atividades da secretaria da unidade

educacional;

VII - atribuir tarefas ao pessoal auxiliar da secretaria, orientando e
controlando as atividades de registro e escrituracio, bem como

assegurando o cumprimento de normas e prazos;

VIII - verificar a regularidade da documentacio escolar, encaminhando a

consideracio da Direcdo os casos especiais;

IX - providenciar o levantamento e encaminhamento aos &rgios

competentes de dados e informacoes educacionais;

X - elaborar e providenciar a divulgacio de editais, comunicados e

instrucoes relativas as atividades escolares;
XI - instruir expedientes e redigir a correspondéncia oficial;

XII - elaborar proposta de necessidade de material permanente e de

consumo;

XIII - elaborar relatorios das atividades da secretaria da unidade

educacional.

XIV - cumprir e fazer cumprir as determinacoes da Secretaria Municipal

de Educacio;
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XV - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas

finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

Art. 79. Equiparam-se a Secretarios do Municipio, com mesmo nivel

hierarquico, prerrogativas e honras do cargo:
[ - Procurador-Geral do Municipio;
I1 - Controlador-Geral do Municipio;

CAPITULO VIII
DA DESCONCENTRACAO E DESCENTRALIZACAO
ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA, ORCAMENTARIA E
PATRIMONIAL

Art. 80. Este capitulo destina-se a ordenar e disciplinar, no Ambito do Poder
Executivo Municipal, os atos e fatos administrativos da gestio orcamentaria,

financeira e patrimonial da Administracio Publica Direta e Indireta.

Art. 81. A Administracio Municipal de General Sampaio sera organizada de
forma descentralizada e desconcentrada, através da distribuicio e transferéncia
gerencial das Acoes Governamentais entre as diversas unidades orcamentrias,

no que tange a Gestao Orcamentdria, Financeira e Patrimonial.

Pardgrafo unico. A descentralizacio e a desconcentracio de que tratam o caput
deste artigo terdo como objetivo primordial a busca do pleno atingimento dos
principios basicos da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,

probidade e eficiéncia administrativa.
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Art. 82. Cabe ao titular de cada unidade orcamentéria, Secretario Municipal,
Controlador-Geral, Dirigente Maximo de Entidade da Administracio
Indireta, autoridade equivalente e/ou seu substituto legal, a responsabilidade
pela pratica de atos operacionais e gerenciais no dmbito de sua unidade
gestora, competindo-lhe a atribuicio de empenhar, liquidar e ordenar
pagamento da despesa a ser realizada na 4drea de sua competéncia, ficando os
ordenadores da despesa responsaveis administrativa, civil e penalmente pelos
atos que praticarem, devendo prestar contas de sua gestio na forma da

legislacdo em vigor.

Paragrafo unico - Os atos de ordenacio de despesas referidos no caput deveriao

ser praticados em observincia das normas gerais da Lei Federal n° 4.320, de

17 de marco de 1964.

Art. 83. Constitui ainda competéncia dos gestores listado no caput, determinar
a abertura de processos licitatorios, julgar os recursos interpostos, anular,
revogar ou homologar licitacoes, dispensas, inexigibilidades ou procedimentos
auxiliares, celebrar contratos, aditivos, apostilamentos e termos supressivos,
reconhecer divida, celebrar convénios, termos de parceria, abertura e
execucdo de processo seletivo simplificado, celebrar contrato de servidor
temporario por excepcional interesse publico e todos os demais

instrumentos de ajustes no Ambito de sua pasta.

Art. 84. A delegacio legal de competéncia ora conferida aos gestores
municipais ¢ ampla, geral e irrestrita, em especial, as inerentes a execucio

orcamentaria-financeira dos programas e projetos que estes devem executar,
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inclusive os vinculados a convénios, ajustes, termos de adesao firmados pelo
municipio, e vinculados as respectivas pastas, com as esferas federal e
estadual, bem assim com a Caixa Econdmica Federal - CEF, Ministérios do
Poder Executivo Federal, Secretarias Estaduais, dentre outros de natureza

andloga.

Art. 85. Responderdo por quaisquer atos que importarem em violacio das
disposicoes legais inseridas neste capitulo, o que podera acarretar, na
hipdtese, a responsabilizacio administrativa, civil e penal, das autoridades

de que trata o art. 82 desta Lei.

Art. 86. Ato das autoridades elencadas no art. 82 desta Lei, poderd delegar

a servidor publico vinculado a sua pasta a:
[ - liquidacdo de despesas;
I1 - designacio de fiscal e gestor de contrato.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 87. A estrutura hierdrquica completa de que trata o art. 16 desta Lei, ndo

necessariamente integrara todas as unidades administrativas.

Art. 88. O cargo de Secretario Executivo e de Assessor Especial nio compora

necessariamente a estrutura de todas as secretarias e serdao lotados na forma do

art. 63 desta Lei.
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Art. 89. O subsidio dos Secretarios Municipais, Controlador-Geral e

Procurador-Geral previsto nesta Lei, foi fixado pela Lei n° 871, de 24 de junho

de 2024.

Art. 90. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a adotar
providéncias no sentido de proceder aos ajustes no orcamento dos Orgios e

Entidades constantes desta Lei a4 sua nova estrutura organizacional.

Paragrafo tunico. As escrituracdes contibeis em andamento, bem como os
respectivos contratos, convénios, termos de parceria e todos os demais
instrumentos de ajustes e/ou acordos ora vigentes, e, ainda, as despesas deles
decorrentes serio remanejadas e adequadas a estrutura administrativa
instituida por esta Lei, de acordo com a respectiva area de competéncia,

coadunando-se ao orcamento anual do municipio.

Art. 91. Esta Lei entra em vigor no primeiro dia 1° (primeiro) dia do més

subsequente a data de sua publicacio, ocasido em que ficam revogadas as Leis
n°s 783, de 21 de fevereiro de 2019 e 836, de 31 de marco de 2023 e demais

disposicdes em contrério.

PACO MUNICIPAL DE GENERAL SAMPAIQO, em 28 de fevereiro de 2025.
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ANEXO I DA LEI N° 885, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025

REMUNERACAO/
TIPO CARGO SIMBOLOGIA SUBSIDIO
Secretario Municipal;
Controlador-Geral; CG-1 R$ 6.600,00
GESTAO SUPERIOR Procurador-Geral.
Secretario Executivo CG-2 R$ 3.500,00
Assessor Juridico ASS-1 R$ 3.500,00
ASSESSORAMENTO Assessor Especial ASS-2 R$ 3.000,00
Assessor Técnico ASS-3 R$ 2.600,00
Assessor Juridico da Protecio Social ASS-3 R$ 2.600,00
Diretor;
Diretor-Geral do Instituto de Previdéncia Social do DAS-1 R$ 3.500,00
Municipio de General Sampaio.
Gerente;
_ Secretario Executivo de Gestao do SUAS; DAS-II
EXECUCAO Procurador do Instituto de Previdéncia Social do R$ 3.000,00
PROGRAMATICA Municipio de General Sampaio.
Supervisor;
Ouvidor-Geral;

Corregedor-Geral; 3

Comandante-Geral da Guarda Municipal; DA R$ 2.600,00
Coordenador Municipal de Defesa Civil.
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Coordenador;
Coordenador de Unidade Basica de Saude. DASTV R$ 1.800,00
EXECUCAO Chefe;
INSTRUMENTAL Secretario Executivo dos Conselhos. DASV R$ 1.600,00
Assistente DAS-VI R$ 1.518,00

PACO DA PREFEITURA DE GENERAL SAMPAIO, em 28 de fevereiro de 2025.
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ANEXO II DA LEI N° 885, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025

CARGO SIMBOLOGIA | VENCIMENTO BASE | GRATIFICACAO DE ESTIMULO A GESTAO | REMUNERACAO
Diretor Escolar A DE-A R$ 4.624,38 R$ 924,87 R$ 5.549,25
Diretor Escolar B DE-B R$ 4.624,38 R$ 693,65 R$ 5.318,03
Diretor Escolar C DE-C R$ 4.624,38 R$ 462,43 R$ 5.086,81
Coordenador Pedagogico A CP-A R$ 4.380,99 R$ 876,19 R$ 5.257,18
Coordenador Pedagégico B CP-B R$ 4.380,99 R$ 657,14 R$ 5.038,13
Coordenador Pedagogico C CP-C R$ 4.380,99 R$ 438,09 R$ 4.819,08

PACO DA PREFEITURA DE GENERAL SAMPAIO, em 28 de fevereiro de 2025.
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